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ADENDA No 2.

A LA INVITACION PUBLICA PARA SELECCIONAR LA PROPUESTA TECNICA Y
ECONOMICA MAS FAVORABLE PARA LLEVAR A CABO EL DISENO DEL MASTER
PLAN CONCEPTUAL DEL AREA DE DESARROLLO NARANJA - DISTRITO
CREATIVO Y EL DISENO ARQUITECTONICO GENERAL, DETALLADO Y URBANO
CON LOS ESTUDIOS TECNICOS COMPLEMENTARIOS PARA EL EDIFICIO SEDE
DEL DISTRITO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE LA CIUDAD DE
BOGOTA (DCTI), OFICINAS Y USOS COMPLEMENTARIOS QUE HARAN PARTE DEL
CENTRO DE INNOVACION

La CORPORACION DE FERIAS Y EXPOSICIONES S.A. USUARIO OPERADOR DE ZONA
FRANCA BENEFICIO E INTERES COLECTIVO, se permite manifestar que:

Ante la solicitud hecha por lo terceros interesados en participar en el proceso que se adelanta y
de acuerdo con el numeral 1.14., de la invitacion, ha decidido modificar el contenido de esta en
los numerales que mas adelante se establecen, asi:

PRIMERO: Modificar el numeral 2.3.3.4, en el sentido de adicionar una NOTA No 3., asi:

2.3.3.4 “Condiciones habilitantes financieras de EL PROPONENTE
(...)

NOTA 3: En el caso de consorcios 0 uniones temporales, la capacidad financiera exigida se
verificard de la siguiente manera:

e Se calcularan los anteriores indices para cada uno de los integrantes

e Se ponderaran los indices calculados para cada integrante del consorcio o unién
temporal, por su porcentaje de participacion en el mismo.

e Se sumaran los valores ponderados de cada indice para determinar el valor del
indice obtenido por el consorcio o unién temporal”.

SEGUNDO: Madificar el numeral 3.1.2, en el sentido de ajustar el nUmero de puntos a otorgar
debido a un error aritmético en la suma de los puntos para el criterio de EQUIPO DE TRABAJO
PARA EL DISENO DE EDIFICIOS el area de Formacién, asi:

“3.1.2. Evaluacion de requisitos calificables Primera Etapa

Esta es una solicitud de calificaciones o concurso de méritos de firmas arquitecténicas o
equipos de arquitectos interesados en competir por este trabajo, La firma de arquitectura
significa que un individuo, firma, sociedad, corporacion, asociacion y otra entidad legal tiene
permiso legal para practicar la profesion de arquitectura en el pais de origen del candidato.

Las cuatro (4) mejores propuestas calificadas con un minimo de ochenta y cinco (85)
puntos avanzaran a la Segunda Etapa.

| CRITERIO | DESCRIPCION |  PUNTOS |
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EXPERIENCIA
ESPECIFICA O
ADICIONAL EN EL
DISENO DE MASTER
PLAN

EL PROPONENTE obtendra puntaje en
este criterio siempre que cumpla con lo
siguiente:

Presentar experiencia especifica en
proyectos adicionales a los habilitantes
en el disefio de Master Plan que
contengan temas asociados a Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, Universidades
y Parques Tecnolégicos con un area
igual o mayor a 15 hectareas, se
otorgaran cuatro (4) puntos por cada
certificacion presentada hasta alcanzar
un maximo de veinte (20) puntos.

Se podra acreditar experiencia con la
presentacion de Master Plan ejecutados
0 en proceso de ejecucion o Master Plan
conceptuales.

La certificacion de cada proyecto debera
ser presentada mediante una ficha
técnica que contenga:

» Nombre del proyecto, ubicacién y
area

» Descripcién corta general
enunciando los aspectos relevantes o
destacados de los principios del
disefio o logros especificos

» Naturaleza del contrato y alcance del
trabajo de la firma

» Renders, fotos y/o ilustraciones (y un
enlace de consulta adicional).

La extension de la ficha técnica debera
ser maximo 3 paginas (en letra arial 10,
espacio sencillo)

Adicional a lo anterior, EL
PROPONENTE debera presentar los
requisitos establecidos en el numeral
2.3.3.2.1 para la experiencia habilitante.

No se tendrdn en cuenta la experiencia
presentada como habilitante.  Sin
embargo, si dentro de la experiencia
habilitante se presentd un o unos Master
Plan con temas asociados a Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, Universidades
y Parques tecnoldgicos con un arearigual
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0 mayor

evaluacion.

a 15 hectareas,
experiencia sera tenida en cuenta para a

dicha

CONFORMACION DEL
EQUIPO DE TRABAJO
PARA EL MASTER PLAN

EL PROPONENTE obtendra puntaje en
este criterio siempre que cumpla con lo

siguiente:

CORFERIAS evaluara las hojas de vida
de los cinco principales cargos, incluido
el lider del equipo, conforme a los

siguientes criterios:

FACTOR DE
EVALUACION

PUNTOS

Experiencia: Se evaluara
la experiencia especifica
de participacion en el
disefio de Master Plan,
que contengan temas
asociados a ciencia,
tecnologia y/o innovacion,
0 usos asociados a la
educaciéon con énfasis en
investigacion,
Universidades y Parques
tecnolégicos. con un area
igual o mayor a 15
hectareas, se otorgaran
dos punto cinco (2.5) por
cada hoja de vida que
cumpla con este criterio
hasta alcanzar un maximo
de doce punto cinco (12.5)
puntos.

12,5

Formacion: Se evaluara la
formacion académica
general y especifica de los
cinco (5) miembros del
equipo de trabajo
presentado por EL
PROPONENTE.

Se otorgaran cero punto
cuatro (0.4) puntos por
cada integrante que tenga
una 0 mas maestrias y en
caso de que tenga PhD se
le otorgara cero punto
cinco (0.5) puntos por cada

2,5

15 PUNTOS
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nivel de formacion, hasta
alcanzar un méaximo de
dos punto cinco (2.5)
puntos

La formacién académica

debera acreditarse
mediante la presentacion
de los respectivos

diplomas o actas de grado.

Total 15

EXPERIENCIA
ESPECIFICA O
ADICIONAL EN EL
DISENO DE EDIFICIOS

EL PROPONENTE obtendra puntaje en
este criterio siempre que cumpla con lo
siguiente:

En esta seccion, el candidato debe incluir
la siguiente informacion:

Presentar proyectos Adicionales con un
area construida igual o mayor de 8.000
m2 que cumplan con al menos las
siguientes condiciones: Centros o Sedes
de Innovacion, Ciencia y Tecnologia,
auditorios de alta complejidad, teatros,
bibliotecas, edificios educativos para
universidades de alta complejidad
técnica y tecnoldgica, centros de
convenciones y/o de exposiciones o
edificios de oficinas, que sean singulares
y con aspectos destacados relacionados
con la sostenibilidad, notoriedad vy
relaciéon con el entorno, minimo dos (2)
deben estar construidos, se daran
cuatro (4) por cada certificacion hasta
alcanzar un maximo de cuarenta (40)

Se podra acreditar experiencia con la
presentacion de edificios contratados o
en curso.

Cada proyecto debe contener una ficha
técnica en maximo 3 paginas que
contenga:

40 PUNTOS
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» Nombre del proyecto, ubicacién y
area

» Descripcién corta general
enunciando los aspectos relevantes/o
destacados de los principios del
disefio o logros especificos

» Tamafio del proyecto (edificio) y
presupuesto de construccién u orden
de magnitud a valor presente

» Naturaleza del contrato y alcance del
trabajo de la firma

> Renders, fotos y/o ilustraciones (y un
enlace de consulta adicional)

» Carta de referencia e informacion de
contacto del cliente.

Adicional a lo anterior, EL
PROPONENTE debera presentar los
requisitos establecidos en el numeral
2.3.3.2.1 para la experiencia habilitante.

No se tendrén en cuenta la experiencia
presentada como habilitante.

CONFORMACION DEL

EQUIPO DE TRABAJO

PARA EL DISENO DE
EDIFICIOS

EL PROPONENTE obtendra puntaje en
este criterio siempre que cumpla con lo
siguiente:

CORFERIAS evaluara las hojas de vida
de los cinco principales cargos, incluido
el lider del equipo, conforme a los
siguientes criterios:

FACTOR DE PUNTOS
EVALUACION
Experiencia: se evaluara 15

la experiencia especifica
en el disefio de proyectos
similares al del objeto de la
invitacion y/o los descritos
en el aparte de experiencia
especifica adicional en el
disefo de edificios.

Se otorgaran tres (3)
puntos a cada una de las
hojas de vida que cumplan
el anterior criterio, hasta
alcanzar un méximo de
quince (15) puntos.

20 PUNTOS
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Para acreditar la
experiencia, cada una de
las hojas de vida de los
arquitectos  objeto  de
evaluacion debera
presentar el nombre del
proyecto, cudl fue su cargo
u objetivo cumplido en el
proyecto y las mismas
caracteristicas solicitadas
en el aparte de experiencia
especifica adicional en el
disefio de edificios.

Formacion: Se evaluara
la formacion académica
general y especifica de los
cinco (5) miembros del
equipo de trabajo
presentado por EL
PROPONENTE.

Se otorgaran cero_punto
cinco (0.5) puntos por cada
integrante gue tenga una o
mas maestrias y en caso
de que tenga PhD se le
otorgara_un_punto (1.0)
puntos por cada integrante
que_alcance ese nivel de
formacién, hasta alcanzar
un_maximo _de cinco (5)

puntos

La formacion académica
debera acreditarse
mediante la presentacion
de los respectivos
diplomas o actas de grado

Total

20

Requisitos de
Sostenibilidad

El Proponente obtendra puntaje en este
criterio siempre y cuando cumpla con los

siguientes requisitos:

El Proponente que acredite
vinculacion de personal (trabajadores —
dependientes) que tengan la cdlidad; de

la
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reinsertados, que estén con alguna
condicion de discapacidad o pertenezca
a alguna minoria étnica, mediante una
certificacion debidamente suscrita por el
Revisor Fiscal (en caso de que el
Cotizante lo tenga) o del representante
legal, en el cual indiqgue el hombre del
trabajador y la calidad que este tiene en
la empresa obtendra un total de CINCO
(5) puntos.

TOTAL 100 PUNTOS
Se expide en Bogota D.C, a los dieciocho (18) dias del mes de marzo del 2021.
Atentamente
(Original Firmado) )
Arg. MARTIN CAMARGO PEREZ
Director de Arquitectura e Infraestructura
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