CORPORACION DE FERIAS Y EXPOSICIONES S.A USUARIO OPERADOR DE ZONA
FRANCA BENEFICIO E INTERES COLECTIVO

ESTATUTOS

ARTICULO 1°. La sociedad es comercial de la especie de las andénimas, se denomina
CORPORACION DE FERIAS Y EXPOSICIONES S.A. USUARIO OPERADOR DE ZONA
FRANCA - BENEFICIO E INTERES COLECTIVO o podra usar como nombre abreviado- SIGLA
CORFERIAS S.A. USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA BIC, tiene su domicilio principal
en la ciudad de Bogota, D.C., pero podra establecer sucursales, agencias y oficinas en otras
ciudades de Colombia y en el exterior.

ARTICULO 2°. El plazo de la duracién de la sociedad expira el diecisiete (17) de julio del afio dos
mil noventa y nueve (2099), pero dicho plazo podra ser prorrogado o terminarse antes, de acuerdo
con la ley y con estos estatutos.

ARTICULO 3°. La sociedad se disolvera y liquidara: a) Por la terminacion del plazo de
funcionamiento si no se ha extendido legalmente. b) Por adquisiciéon por una sola persona natural
o juridica del noventa y cinco (95%) por ciento de las acciones suscritas. c) Por pérdida que
reduzca el patrimonio neto de la sociedad por debajo del cincuenta por ciento (50%) del capital
suscrito. d) Por imposibilidad de desarrollar la empresa social, por la terminacion de la misma, o
por la extincion de la cosa o cosas cuya explotacién constituya su objeto. e€) Por declaracién de
quiebra de la sociedad. f) Por decision de autoridad competente en los casos expresamente
previstos en las leyes.

ARTICULO 4°. La sociedad tendra dentro de su objeto social las siguientes actividades, las
cuales desarrollara como Usuario Operador y Usuario Industrial de una o varias Zonas Francas
Permanentes y/o Zonas Francas Permanentes Especiales, mediante la implementacién de
directrices que generen un impacto econémico, social y ambiental positivo a través de la puesta
en practica de estas actividades: a) Impulsar el desarrollo industrial y comercial a nivel regional,
nacional e internacional y estrechar los vinculos de amistad y cooperacion de Colombia con las
naciones amigas. b) Organizar ferias congresos, eventos, exposiciones y convenciones,
nacionales e internacionales de caracter industrial, comercial, agropecuario, o cientifico o de
cualquier otro sector, dentro de sus instalaciones o fuera de ellas, en el pais o en el exterior, y en
general, cualquier otro mecanismo dirigido a promover las actividades que desarrolle dentro de
la Zona Franca Permanente. ¢) Promover y organizar la participacion de Colombia en ferias
exposiciones que se realicen en el extranjero. d) Participar como socio, con aportes de capital o
de otra indole, o de otras formas en entidades financieras, compafiias financieras, empresas
nacionales o extranjeras que tengan como objeto promover u organizar ferias y/o exposiciones,
o en entidades o empresas que tengan como finalidad promover y/o fomentar el desarrollo
industrial o comercial del pais. e) Asesorar a entidades oficiales o particulares, nacionales o
extranjeras, en la organizacion y realizacién de ferias y/o exposiciones. f) Otorgar auxilios para



actividades de interés social en beneficio de la comunidad. Se entienden incluidos en el objeto
social los actos directamente relacionados con el mismo y los que tengan como finalidad ejercer
los derechos o cumplir las obligaciones, legal o comercialmente derivados de la existencia y
actividad de la sociedad. g) La adquisicidon, construccion, venta, arrendamiento y/o administracién
de todo tipo de bienes inmuebles ubicados en areas geogréaficas que hayan sido declaradas
Zonas Francas Permanentes y/o Zonas Francas Permanentes Especiales. h) La adquisicién o
disposicién a cualquier titulo, de bienes inmuebles con destino a la creacion, construccién y/o
ampliacion de Zonas Francas Permanentes y/o Zonas Francas Permanentes Especiales o al
desarrollo de la infraestructura de las mismas. i) La participacién como socia o accionista en
cualquier clase de sociedades civiles o mercantiles. j) La compafia podra desarrollar las
actividades propias de un Usuario Operador en una o varias Zonas Francas Permanentes y/o
Zonas Francas Permanentes Especiales en el pais o en el exterior, tales como dirigir, administrar,
supervisar, promocionar y desarrollar una o varias Zonas Francas Permanentes y/o Zonas
Francas Permanentes Especiales. k) Impulsar el desarrollo industrial, comercial y de servicios de
las Zonas Francas Permanentes y/o Zonas Francas Permanentes Especiales en el ambito
regional, nacional e internacional. 1) Calificar a quienes pretendan instalarse como usuarios en la
Zona Franca Permanente y hacer efectiva la pérdida de su calidad de usuario en los eventos
previstos en la legislacion aplicable. m) Autorizar y llevar el control de operaciones de ingreso y
egreso de mercancias e inventarios de bienes para los usuarios. n) Prestar a los usuarios, si lo
considera conveniente y de acuerdo con las normas pertinentes, el suministro de servicios de
agua, energia eléctrica, gas, telecomunicaciones, aseo y vigilancia y demas servicios
complementarios para el mejor desarrollo de la Zona Franca Permanente. i) Velar por el
cumplimiento en las Zonas Francas Permanentes del régimen aplicable y de los reglamentos de
las actividades comerciales e industriales de bienes y de servicios expedidos por las autoridades
competentes. 0) Las demas relacionadas con el desarrollo de las Zonas Francas Permanentes.
La sociedad para el cabal cumplimiento de su objeto social, podra celebrar todos los actos y
contratos necesarios 0 conducentes para el logro y desarrollo de su objeto social. La sociedad
podra adquirir materias primas y otros insumos; construir edificios para bodegas, el montaje de
sus plantas y oficinas; adquirir equipos de transporte; celebrar contratos de agencias; celebrar
convenios de cooperacidon técnica, econdmica y administrativa con otra u otras personas
naturales o juridicas; comprar bienes muebles o inmuebles para sus actividades o tomarlos en
arrendamiento a cualquier otro titulo; realizar las operaciones de crédito necesarias para su
normal funcionamiento; ejecutar toda clase de actos con titulos valores u otros titulos
representativos de derechos: invertir sus disponibilidades de dinero en bonos, cédulas u otros
titulos que emitan entidades privadas o publicas. Ademas, se entenderan incluidos en el objeto
social los actos directamente relacionados con el mismo, asi como los que tengan por finalidad
ejercer los derechos o cumplir las obligaciones legales o contractuales, derivados de la existencia
y actividad de la compania. p) Adoptar las actividades o acciones necesarias para adquirir,
conservar o renovar la condicion de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo (BIC) de acuerdo
con las disposiciones legales que regulan este tipo de sociedades. q) Implementar las actividades
seleccionadas en cada una de las cinco dimensiones de las sociedades BIC, asi: i. Modelo de
negocio: Adquirir bienes o contratar servicios con empresas de origen local, o que pertenezcan a



mujeres o minorias. Ademas, dar preferencia en la celebracion de contratos a los proveedores de
bienes y servicios que implementen normas equitativas y ambientales. ii. Gobierno Corporativo:
Elaborar los documentos o manuales donde se establezca para los empleados y la sociedad,
aspecto como los valores y expectativas de la sociedad, la posibilidad de ampliar la diversidad en
la composicién de la Junta Directiva, equipo directivo, ejecutivo y proveedores, con el fin de incluir
en ellos personas pertenecientes a distintas culturas, minorias étnicas, creencias religiosas
diversas, con distintas orientaciones sexuales, capacidades fisicas heterogéneas y diversidad de
género, la posibilidad de presentar los resultados de los ejercicios de cada afno de operacién, y
la planeacién en cuanto a vision y mision de la sociedad. iii. Practicas labores: Revisar las politicas
de remuneracién salarial para que se encuentren en términos de razonabilidad y en estandares
de equidad; adelantar programas de capacitacion y desarrollo profesional, ofreciendo alternativas
de reorientacion profesional a los empleados y exempleados en caso de que aplique; y establecer
jornadas de trabajo flexibles con opciones de teletrabajo, o trabajo en casa, entre otras, sin afectar
las condiciones laborales. iv. Practicas ambientales: Implementar sistemas de iluminacion
energéticamente eficientes y fomentar e incentivar que los empleados utilicen en su
desplazamiento al trabajo, medios de fransporte ambientalmente sostenibles; efectuar
anualmente auditorias ambientales sobre eficiencia en uso de energia, agua y desechos y
divulgar los resultados al publico en general y capacitar a sus empleados en la mision social y
ambiental de la sociedad. v. Practica con la comunidad: Incentivar las actividades de voluntariado
y crear alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad y abrir
opciones de trabajo cuando haya lugar a ello para poblacién desempleada como jovenes en
situacion de riesgo, individuos sin hogar, reinsertados o personas que han salido de la carcel,
entre otros. r) Realizar actividades relacionadas directa o indirectamente con la organizacion,
promocion, y venta de planes o paquetes turisticos para ser operados en el territorio nacional. s)
Ejecutar, operar o desarrollar planes o paquetes turisticos en el territorio nacional. t) Realizar
actividades de planeacion y operacion logistica, asi como de preparaciéon, empaque,
almacenamiento, embalaje, alistamiento, transporte y distribucion de bienes en general, como
parte de las actividades de una Zona Franca Permanente.

PARAGRAFO. Atendiendo el compromiso con la generacién de un impacto material positivo en
la sociedad y el ambiente como un todo, el desempefio de su objeto social, operaciones y
negocios sera evaluado conforme a los estandares definidos por un tercero independiente
especializado en la materia.

ARTICULO 5°. El capital autorizado de la sociedad es de DOS MIL MILLONES DE PESOS MCTE
($2.000°000.000,00) divididos en doscientos millones de acciones (200°000.000) de un valor
nominal de diez pesos ($10,00) cada una.

ARTICULO 6°. El capital social podra aumentarse por la Asamblea General de Accionistas con el
voto favorable de un nimero plural de socios con no menos del setenta y cinco por ciento (75%)
de las acciones suscritas.



ARTICULO 7°. La Asamblea General de Accionistas puede convertir en capital, mediante emisién
de nuevas acciones, cualquier reserva especial y toda clase de utilidades distribuibles, mediante
acuerdo tomado por el ochenta por ciento (80%) cuando menos de las acciones representadas.

ARTICULO 8°. Las acciones provenientes de cualquier aumento de capital se colocaran de
acuerdo con el reglamento que para tal efecto elabore la Junta Directiva, teniendo en cuenta el
derecho de preferencia de los accionistas en proporcion al nUmero de acciones que posean en
la sociedad en la fecha en que la Junta Directiva apruebe el reglamento.

ARTICULO 9°. Las acciones estaran representadas por titulos o certificados nominativos, con los
requisitos legales, que llevaran las firmas de quien ostente la Representacion Legal de la
sociedad y del Secretario General. No obstante lo anterior, los titulos podran ser
desmaterializados, total o parcialmente, por haberlos depositado la sociedad o el accionista en
un Depdsito Centralizado de Valores para su administracion o cualesquiera otros fines previstos
en la ley, de conformidad con las normas que rigen la materia, caso en el que las acciones en el
cual esta representado el capital de la sociedad puedan circular electrénicamente, o por medio
de la anotacién en cuenta.

ARTICULO 10°. Cada accion conferira a sus propietarios los siguientes derechos: a) Participar
en las deliberaciones de la Asamblea General de Accionistas y votar en ellas. b) Recibir una parte
proporcional de los beneficios sociales establecidos por el balance de fin de ejercicio, con sujecion
en lo dispuesto en la ley o en los Estatutos. c) Negociar libremente las acciones. d) Inspeccionar
los libros y papeles sociales dentro de los quince dias (15) habiles anteriores a las reuniones de
la Asamblea General en que examinen los balances de fin de ejercicio. e) Recibir parte
proporcional de los activos sociales al tiempo de la liquidacion y una vez pagado el pasivo externo
de la sociedad.

ARTICULO 11°. En los casos de hurto o robo de un titulo nominativo, la sociedad lo sustituira
entregandole un duplicado al propietario que aparezca inscrito en el registro de acciones,
comprobando el hecho ante los administradores, y en todo caso, presentando la copia autentica
del denuncio penal correspondiente. Cuando el accionista solicite un duplicado por pérdida del
titulo, dara la garantia que le exija la Junta Directiva. En caso de deterioro, la expedicion del
duplicado requerirad la entrega por parte del accionista de los titulos originales para que la
sociedad los anule.

ARTICULO 12°. Para enajenar acciones cuya propiedad esté en litigio se necesitara permiso del
juez pertinente; tratandose de acciones embargadas se requerira, ademas, la autorizacion de la
parte actora. En consecuencia, la sociedad se abstendra de registrar cualquier traspaso de tales
acciones salvo que se cumplan los requisitos dichos.

ARTICULO 13°. No podran ser enajenadas las acciones cuya inscripcion en el registro hubiere
sido cancelada o impedida por orden de la autoridad competente. En las ventas forzadas y en



las adjudicaciones judiciales de acciones, el registro se hara con base en la orden o comunicacion
de quien legalmente deba hacerla.

ARTICULO 14°. Son de cargo de los accionistas los impuestos que graven o lleguen a gravar la
expedicion de los titulos de las acciones, asi como también las transferencias, trasmisiones o
mutaciones del dominio de las mismas por cualquier causa.

ARTICULO 15°. Las acciones seran transferidas por el simple acuerdo de las partes y seran
accionistas de la sociedad, los que se inscriban en el libro de registro de acciones de la sociedad,
en el cual se inscribiran los nombres y apellidos de quienes sean duefios de ellas, con indicacion
de las que correspondan a cada persona. En el mismo libro se inscribiran los derechos de prenda
constituidos sobre las acciones; las érdenes de embargo y los avisos judiciales sobre existencia
de litigios acerca de la propiedad que se reciban respecto de ella, las limitaciones de dominio que
se les impongan y que se comuniquen a la sociedad y a las demas constancias que obren en las
cartas de traspaso. La sociedad s6lo reconoce como propietario de las acciones al que aparezca
inscrito en el libro de “Registro y Gravamen de Acciones” y ello por el nUmero y en las condiciones
que alli mismo estén indicados.

ARTICULO 16°. Ningun traspaso surte sus efectos con relacién a la sociedad, no con respecto a
extrafos, sin la solemnidad del registro. Hecha la inscripcion de un traspaso de acciones, la
sociedad expedira un titulo al adquiriente por las que haya adquirido.

ARTICULO 17°. La transmision de acciones a titulo de herencia o legado se acreditara con la
correspondiente hijuela de adjudicacion registrada. En caso de que una sentencia judicial cause
mutaciones en el dominio de acciones de la sociedad, debera presentarse a esta la copia
autenticada de tal sentencia, con la certificacion de su ejecutoria y de su registro.

ARTICULO 18°. Las acciones suscritas pero no totalmente liberadas seran transferibles de la
misma manera que las acciones pagadas, llenandose los requisitos exigidos en estos estatutos.
Pero el anterior propietario y el nuevo quedaran solidariamente responsables ante la sociedad
por el saldo insoluto del valor de la suscripcion, (sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 570
del Codigo de Comercio).

ARTICULO 19°. La prenda y el usufructo de acciones se perfeccionaran mediante registro en el
libro de acciones.

ARTICULO 20°. La prenda no conferira al acreedor los derechos inherentes a la calidad de
accionista sino en virtud de estipulacion o pacto expreso. El escrito o documento en que conste
el correspondiente pacto sera suficiente para ejercer ante la sociedad los derechos que se
confieren al acreedor.



ARTICULO 21°. Salvo estipulacion expresa en contrario el usufructo conferira todos los derechos
inherentes a la calidad de accionistas, excepto el de enajenarlas o gravarlas y el de su reembolso
al tiempo de la liquidacién. Para el ejercicio de los derechos que se reserve el nudo propietario
bastara el escrito o documento en que se hagan tales reservas, conforme a lo previsto en el
articulo anterior.

ARTICULO 22°. Cuando varias personas sean copropietarias de una o varias acciones, deberan
designar a una sola para que las represente en el gjercicio de los derechos de accionistas.

ARTICULO 23°. La anticresis de acciones se perfeccionara como la prenda y el usufructo de las
mismas y soélo conferira al acreedor el derecho de percibir las utilidades que corresponden a
dichas acciones a titulo de dividendo, salvo estipulacion en contrario.

ARTICULO 24°. El embargo de las acciones se consumara por inscripcion en el libro de registro
de acciones, mediante orden escrita del funcionario competente. La sociedad no podra negarse
a hacer las inscripciones en el libro de registro de acciones sino por orden de autoridad
competente o cuando se trate de acciones para cuya negociacién se requiera determinados
requisitos o formalidades que no se hayan cumplido.

ARTICULO 25°. La sociedad no podra adquirir sus propias acciones sino por decision de la
Asamblea con voto favorable de no menos del setenta y cinco por ciento (75%) de las acciones
suscritas. Para realizar la compra empleara fondos tomados de las utilidades liquidadas,
requiriéndose, ademas, que las acciones por adquirir se hallen totalmente liberadas. Mientras
las acciones pertenezcan a la sociedad quedaran en suspenso los derechos inherentes a las
mismas. La enajenacién de las acciones readquiridas se hara en la forma indicada para la
colocacion de acciones en pasivo.

ARTICULO 26°. El accionista que esté en mora de pagar las cuotas de las acciones que haya
suscrito no podra ejercer los derechos inherentes a ellas. A este efecto la sociedad anotara los
pagos efectuados y los saldos pendientes. Si la sociedad tuviera obligaciones vencidas a cargo
de los accionistas por concepto de cuotas de las acciones suscritas, acudira a eleccion de la
Junta Directiva al cobro judicial o a vender de cuenta y cargo del moroso, a través de un
comisionista, las acciones que hubiera suscrito o imputar las sumas recibidas a la liberacion del
numero de acciones que corresponden a las cuotas pagadas, previa deduccion de un veinte por
ciento (20%) a titulo de indemnizacién de perjuicios que se presumiran causados. La sociedad
colocara de inmediato las acciones que se retiren al accionista moroso.

ARTICULO 27°. Con las acciones adquiridas de acuerdo con lo prescrito en el articulo veinticinco
de los presentes estatutos, la Junta Directiva de la sociedad podra tomar las siguientes medidas:
a) Enajenarlas y distribuir su precio, como una utilidad, sino se ha pactado en el contrato y
ordenado por la asamblea una reserva especial para la adquisicién de acciones, pues, en este
caso se llevara el valor a dicha reserva. b) Distribuirlas entre los accionistas en forma de



dividendos. c) Cancelarlas y aumentar proporcionalmente el valor de las demas acciones
mediante una reforma del contrato social. d) Cancelarlas y disminuir el capital hasta concurrencia
de su valor nominal. €) Destinarlas a fines de beneficencia, recompensas o permisos especiales.
PARAGRAFO: Mientras estas acciones pertenezcan a la sociedad quedan en suspenso los
derechos inherentes a las mismas.

ARTICULO 28°. La sociedad inscribira el traspaso de acciones gravadas en cualquier forma o
cuyo dominio esté limitado o desmembrado, si otra cosa no han convenido las partes, pero dara
aviso al adquiriente de la existencia del gravamen y de la limitacion.

ARTICULO 29°. Todo asociado podra hacerse representar en las reuniones de la Asamblea
mediante poder otorgado por escrito, en el que se indique el nombre del apoderado, la persona
en quien este pueda sustituirlo y la fecha de la reunién para la cual se confiere, asi como los
demas requisitos sefialados en los estatutos. Esta representacion no podra otorgarse a una
persona juridica, salvo que se conceda en desarrollo del negocio fiduciario. El poder otorgado
por escritura publica o por documento legalmente reconocido podra comprender dos o mas
reuniones de la asamblea o de la Junta de Socios. Salvo los casos de representacion legal, los
administradores y empleados de la sociedad no podran representar en las reuniones de la
Asamblea o Junta de Socios acciones distintas de las propias, mientras estén en ejercicio de sus
cargos, ni sustituir los poderes que se les confieran. Tampoco podran votar los balances y cuentas
de fin de ejercicio ni las de la liquidacion.

ARTICULO 30°. Los administradores de la sociedad no podran ni por si ni por interpuesta persona
enajenar o adquirir acciones de la misma sociedad mientras estén en ejercicio de sus cargos sino
cuando se trate de operaciones ajenas a motivo de especulacién y con autorizacién de la Junta
Directiva otorgada con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de sus miembros excluido
el del solicitante o con autorizacién de la Asamblea con el voto favorable del setenta y cinco por
ciento (75%) de las acciones reunidas, excluidas las del solicitante. Los administradores que
infrinjan esta prohibiciéon incurrirdn en multas hasta de cincuenta mil pesos ($50.000.00)
impuestas por la Superintendencia de Sociedades por iniciativa propia a solicitud de cualquier
persona y ademas, seran destituidos de sus cargos.

ARTICULO 31°. La direccién y administracion de la sociedad estara a cargo de los siguientes
organos y funcionarios: a) La Asamblea General de Accionistas. b) La Junta Directiva y c) El
Presidente Ejecutivo y sus suplentes. La sociedad tendra un Revisor Fiscal como érgano de
control y revision de la administracion.

PARAGRAFO: Los 6rganos de direccién y administracién tendran en cuenta para la toma de
decisiones, los efectos que estas (sean acciones u omisiones) puedan generar respecto a los
intereses de sus grupos de interés, tales como: (i) accionistas, (i) empleados, proveedores y
contratistas de Corferias y sus filiales, si las hubiere, (iii) clientes, (iv) la comunidad, y (v) el
ambiente local y global, asi como, las expectativas a corto y largo plazo de Corferias y de estos.



En desarrollo de los deberes generales de los administradores, en especial los de buena fe y
lealtad como los deberes especificos de los administradores, no se les exigira preferir o
considerar mas importante el beneficio o interés de alguna de las personas o grupos previamente
indicados, frente a los demas.

Estas consideraciones, crean de manera exclusiva derechos y obligaciones para los
socios/accionistas de la sociedad, y no para terceros distintos a estos, quienes no podran hacer
exigibles de manera alguna, obligaciones contra la sociedad o sus administradores.

ARTICULO 32°. La Asamblea de Accionistas la componen los duefios de las acciones o sus
representantes reunidos con el quérum y en las condiciones en que estos estatutos se exigen.
En las reuniones de la Asamblea General de Accionistas hace quérum la presencia de dos 0 mas
accionistas que representen la mayoria absoluta de las acciones suscritas, excepto en los casos
en que los estatutos o la ley estipulen otro quérum. Las decisiones se tomaran por mayoria de
los votos presentes, a menos que la ley o los estatutos requieran para determinados actos una
mayoria especial. PARAGRAFO: En ningln caso se aplicara la restriccién al derecho de voto a
que se refiere el articulo 428 del Cddigo de Comercio.

ARTICULO 33°. De todas las reuniones, deliberaciones y resoluciones de la Asamblea General
de Accionistas se dejara testimonio en un libro de actas que seran firmadas por el Presidente y
el Secretario de la Asamblea de la respectiva sesidon. Este libro sera foliado y se registrara en la
Camara de Comercio. Las copias de las actas podran ser certificadas por el Presidente Ejecutivo
de la sociedad, por el Secretario o por el Revisor Fiscal de la entidad.

ARTICULO 34°. Las sesiones de la Asamblea General de Accionistas pueden ser ordinarias o
extraordinarias. Las ordinarias se efectuaran en marzo de cada ano, previa convocacion con
quince (15) dias habiles de anticipacion. Las extraordinarias se efectuaran por convocatoria de la
Junta Directiva, del Representante Legal o del Revisor Fiscal con cinco (5) dias de anticipacion.
Unas y otras se convocaran mediante aviso publicado en un periddico de circulacion nacional o
mediante carta, télex o telegrama, enviadas a la direccion registrada por los accionistas y en él
se indicara el lugar, fecha y hora de la reunién. El anuncio de convocatoria de las extraordinarias
incluira también el orden del dia. La Asamblea podra reunirse validamente en cualquier lugar y
dia sin previa convocatoria cuando esté representada la totalidad de las acciones suscritas.

ARTICULO 35°. Si se convoca la Asamblea y esta no se lleva a cabo por falta de quérum se
citard a una reunién que sesionara y decidira validamente con el numero plural de personas,
cualquiera que sea la cantidad de acciones que estén representadas. La nueva reunion debera
efectuarse no antes de los diez (10) dias habiles ni después de los treinta (30) contados desde la
fecha fijada para la primera reunién. Las reformas estatutarias y la creacion de acciones
privilegiadas requeriran siempre el quérum previsto en la ley o en los estatutos.



ARTICULO 36°. La Asamblea General sera presidida por el Presidente de la Junta Directiva, a
falta de éste por el Presidente Ejecutivo de la sociedad y a falta de éstos por la persona que
designe la Asamblea. Las deliberaciones de la Asamblea podran suspenderse y luego reanudarse
cuantas veces lo decida cualquier numero plural de asistentes con el cincuenta y uno por ciento
(51%), por lo menos, de las acciones representadas en la reunion. Las deliberaciones no podran
prolongarse por mas de tres (3) dias habiles si no esta representada la totalidad de las acciones
suscritas.

ARTICULO 37°. Corresponde a la Asamblea General el ejercicio de las siguientes facultades y
atribuciones: a) Nombrar y remover libremente a los miembros de la Junta Directiva, al Revisor
Fiscal y a sus respectivos suplentes personales y decidir sobre las excusas y licencias que
presente el Revisor Fiscal. b) Sefialar las asignaciones de los miembros de la Junta Directiva y
del Revisor Fiscal. c) Aprobar o improbar, en cada una de las sesiones ordinarias las cuentas y
el balance general. En caso de que éste no fuere aprobado, nombrara de su seno una comisién
plural para que examine y estudie las cuentas, inventarios y balances y le rinda un informe a la
Asamblea en la fecha que ésta senale para continuar la sesion. d) Decretar la distribucion de
utiidades o la cancelacién de pérdidas, asi como la formacion de reservas especiales y
determinar la forma de pago de los dividendos a que haya lugar. €) Considerar los informes que
le presenten la Junta Directiva, el Presidente Ejecutivo y el Revisor Fiscal, especialmente los
informes de gestidn y de sostenibilidad y aquellos que sean necesarios para el cumplimiento de
los regimenes aplicables, y exigir informes a cualquier otro funcionario o empleado de la
compainia. f) Decretar aumentos de capital, ya mediante la capitalizacion de utilidades o ya
mediante el pago de nuevos aportes, el cambio de domicilio social, la prérroga del término de
duracion de la sociedad, o su disolucion anticipada, la incorporacién en ella de otros
establecimientos o sociedades, su fusion con ellos, la transformacion de una de otra especie, la
enajenacion de la empresa social y el cambio de denominacion. g) Reformar los estatutos. h)
Delegar en la Junta Directiva o en el Presidente Ejecutivo de la sociedad de manera precisa y
para cada caso concreto, alguna o algunas de sus funciones, en cuanto por su naturaleza sean
delegables. i) Dictar las reglas para la liquidacion de la sociedad y designar al liquidador de la
sociedad y sus suplentes y sefialar la remuneracion que les corresponde. j) Resolver todo asunto
no previsto en estos estatutos y ejercer las demas funciones y atribuciones legales y regulatorios
que le correspondan como maximo organo de direccién de la sociedad.

ARTICULO 38°. Siempre que se trate de elegir dos 0 mas personas para integrar una misma
junta, comision o cuerpo colegiado, se aplicara el sistema del cuociente electoral el que se
determinara dividiendo el numero total de los votos efectuados por la lista que hubiere obtenido
mayor numero de votos y asi en orden descendente de cada lista se declararan elegidos tantos
nombres cuantas veces quepa el cuociente en el nimero de votos emitidos por la misma, y se
quedaran parte por proveer estos corresponderan a los residuos mas altos escrutandoles en el
mismo orden. En caso de empate de residuos, decidira la suerte. Los votos en blanco solo se
computaran para determinar el cuociente electoral. Los suplentes podran reemplazar a los
principales elegidos de la misma lista. Las personas elegidas no podran ser reemplazadas en



elecciones parciales sin proceder a nueva eleccion por el sistema de cuociente electoral a menos
que las vacantes se provean por unanimidad.

ARTICULO 39°. Las reformas estatutarias requieren para su aprobacion el voto favorable de un
numero plural de socios con no menos del setenta y cinco por ciento (75%) de las acciones
suscritas.

ARTICULO 40°. La Junta Directiva de la sociedad estara integrada por siete (7) miembros
principales, cada uno con sus respectivos suplentes personales, elegidos por la Asamblea de
Accionistas para periodos de dos (2) afios. Los miembros podran ser reelegidos indefinidamente,
conforme a las disposiciones establecidas en el presente articulo.

PARAGRAFO PRIMERO: Seis (6) renglones completos- compuestos por el miembro principal y
su suplente personal- seran elegidos mediante el sistema de cuociente electoral previsto en el
articulo 38 de estos estatutos, con observancia de las siguientes reglas: (i) Al menos dos (2)
renglones completos, equivalentes como minimo al veinticinco por ciento (25%) del total, deberan
estar integrados por miembros con la calidad de independientes, en los términos establecidos por
la ley; (i) Los restantes cuatro (4) renglones completos podran estar integrados por personas que
actuen como miembros de junta directiva, administradores o representantes legales de los
accionistas, segun lo determine la Asamblea General de Accionistas. En caso de que se apruebe
la participacién de miembros de la junta directiva del accionista mayoritario en la junta directiva
de Corferias, no podra existir mas de un (1) renglén completo- principal y suplente personal—
conformado por personas que formen parte de dicha junta en calidad de representantes
designados por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO: El séptimo (7°) renglén, para completar los siete (7) miembros
principales y sus suplentes personales, estara conformado por derecho propio por el
representante legal principal del accionista mayoritario y su suplente. Este ultimo debera ser un
funcionario del nivel directivo del accionista mayoritario, designado por su representante legal
principal.

PARAGRAFO TERCERO: Podran ser designados como miembros honorarios aquellas
personas, que habiendo hecho parte de la Junta Directiva en alguin momento o mantenido un
vinculo relevante con la sociedad, sean consideradas por la Asamblea General de Accionistas
merecedoras de tal distincién por sus aportes o trayectoria. Los miembros honorarios tendran
derecho a voz, pero no a voto, en las sesiones de la Junta Directiva.

PARAGRAFO CUARTO TRANSITORIO: La presente disposicién entrara en vigencia a partir de

su aprobacioén por la Asamblea General de Accionistas y sera de obligatorio cumplimiento para
las elecciones de Junta Directiva que se lleven a cabo con posterioridad a dicha aprobacion.
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ARTICULO 41°. La Junta Directiva contara con un Presidente y un Vicepresidente elegido
en su seno, este Ultimo para reemplazar a aquel en sus faltas temporales o accidentales.

PARAGRAFO: La Junta Directiva establecera su Reglamento Interno de Funcionamiento,
incluyendo en este las funciones del Presidente y Secretario de la Junta Directiva, los deberes y
derechos de los miembros, la clase de reuniones, quérum y demas aspectos relacionados con su
funcionamiento.

ARTICULO 42°. La Junta Directiva deliberara y decidira validamente con la presencia y los votos
de la mayoria de sus miembros. De las deliberaciones y decisiones de la Junta se dejara
testimonio en actas que se asentaran en un libro registrado en la Camara de Comercio, actas que
seran firmadas, una vez aprobadas por el Presidente y el Secretario de la Junta. La Junta podra
ser convocada por su Presidente, por ella misma, por el Representante Legal de la sociedad, por
el Revisor Fiscal, o por dos de sus miembros que actuen como principales. A la Junta Directiva
podran asistir invitados especiales convocados por la propia Junta, quienes tendran derecho a
VvOZ pero no a voto.

ARTICULO 43°. En las deliberaciones de la Junta cada miembro tendra un voto. La no asistencia
sin justa causa justificada de alguno de los miembros de la misma a mas de tres sesiones
producira la vacancia automatica del cargo.

ARTICULO 44°. Corresponde a la Junta Directiva las siguientes funciones y atribuciones: a)
Nombrar y remover libremente al Presidente Ejecutivo de la sociedad y a sus Suplentes quienes
han de reemplazarlo en sus faltas absolutas, temporales o accidentales; al Secretario de la
sociedad y a los Directores y Subdirectores de sucursales y sefialar sus respectivas asignaciones.
b) Crear los empleos necesarios para la buena marcha de la empresa social, fijar sus funciones,
dilaciones y asignaciones y hacer los nombramientos correspondientes. La Junta puede delegar
estas funciones total o parcialmente en el Presidente Ejecutivo de la sociedad. c) Disponer,
cuando lo estime conveniente, la formaciéon de comités especiales, permanentes o transitorios,
para que asesoren al Presidente Ejecutivo en asuntos determinados y delegar en ellos una o
varias de las atribuciones que le competen. d) Convocar a la Asamblea General de Accionistas a
sesiones extraordinarias cuando lo juzgue conveniente o cuando se lo soliciten accionistas que
representen por lo menos el veinticinco por ciento (25%) de las acciones suscritas, siempre que
precisen el objeto de la reunion. En este ultimo caso la convocatoria debera ser hecha dentro de
los diez dias siguientes a aquel en que se reciba la peticion, en la forma prevista en el articulo
treinta y cuatro de estos estatutos, y para una fecha comprendida dentro de los quince dias
inmediatamente siguientes. e) Presentar a la Asamblea General, en sus sesiones ordinarias, las
cuentas, los inventarios, el balance general de fin de ejercicio, y una discriminacion de la cuenta
de pérdidas y ganancias con un proyecto de distribucion o de cancelacion de las pérdidas
registradas. f) Presentar a la Asamblea General un informe sobre la marcha general de la
empresa social, y sobre las reformas, innovaciones y ensanches que estime conveniente para el
mejor desarrollo del objeto social, informe que puede ser el mismo elaborado por el Presidente
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Ejecutivo si esta de acuerdo con el o uno distinto o simplemente complementario. g) Reglamentar
los estatutos y las resoluciones de la Asamblea General de Accionistas, el funcionamiento y la
organizacion interna de la sociedad y la colocacién de las acciones en reserva. h) Decretar, con
el lleno de las formalidades legales el establecimiento o la supresion de sucursales o agencias
de la sociedad y sefalar los poderes y las atribuciones de sus administradores, asi como
reglamentar el funcionamiento de cada sucursal o agencia, los libros que se debe llevar, la
contabilizacion de sus operaciones, etc. i) Decidir sobre las excusas y licencias del Presidente
Ejecutivo de la sociedad, de los miembros de la misma Junta y llamar a los suplentes respectivos.
i) Reglamentar la colocacién de acciones que provengan de futuros aumentos de capital. k)
Reglamentar la emision de bonos, sefialando el monto de los mismos, su valor nominal, la tasa
de interés, el lugar y la forma de pago, el sistema de amortizacion si lo hubiere, y las demas
condiciones de la emisién. 1) Autorizar al Presidente Ejecutivo de la sociedad para enajenar los
bienes inmuebles o dar en prenda los muebles de la sociedad. m) Cumplir y hacer cumplir las
decisiones de la Asamblea General y las suyas propias, y servir de 6rgano consultivo del
Presidente Ejecutivo de la sociedad. n) Decidir qué acciones judiciales deben incoarse o
adelantarse y autorizar al Presidente Ejecutivo de la sociedad para que otorgue los poderes
correspondientes, asi como para que pueda designar apoderados especiales de la Corporacion
fuera o dentro del pais, sefalando la extension de los respectivos poderes. i) Decidir si las
diferencias que ocurran con ocasion del ejercicio de las actividades sociales se comprometen o
transigen y autorizar al Presidente Ejecutivo de la sociedad para la celebracién de tales actos o
contratos. o) Dar autorizaciones generales periédicas al Presidente Ejecutivo de la sociedad,
sefalando la cuantia dentro de la cual podra actuar sin consulta previa con la Junta Directiva y
facultarlo para que, en forma permanente o transitoria delegue alguna o algunas de sus
atribuciones, que sean delegables, en dos empleados de la sociedad. p) Ejercer las atribuciones
que le delegue la Asamblea General de Accionistas y delegar en el Presidente Ejecutivo las
atribuciones que le confieren en el presente articulo, en cuanto por su naturaleza fueren
delegables. q) Examinar los libros, las cuentas, la correspondencia, los documentos y la caja de
la sociedad, comprobar las existencias y visitar los inmuebles; dependencias y demas bienes de
la sociedad, ya por si 0 por comisiones, o delegaciones de su seno. r) Aprobar los auxilios a que
se refiere el literal “f” del articulo cuarto de los estatutos de la Corporacién, cuando su cuantia
sea superior a la que la Junta, periédicamente determine.

ARTICULO 45°. La sociedad tendra un Presidente Ejecutivo y dos suplentes elegidos tanto aquel
como estos, por la Junta Directiva y reelegibles indefinidamente. Los suplentes también podran
reemplazar al Presidente Ejecutivo en sus faltas absolutas o temporales.

ARTICULO 46°. El Presidente Ejecutivo sera el representante legal principal de la sociedad y
tendra a su cargo la inmediata direccién y administracion de los negocios sociales
correspondiéndole de manera exclusiva el uso de la firma social. Igual facultad tendran los
representantes legales suplentes.
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ARTICULO 47°. Todos los empleados de la sociedad, distintos del Revisor Fiscal, estaran
subordinados al Presidente Ejecutivo y bajo sus 6rdenes e inspeccion permanente.

ARTICULO 48°. Corresponde al Presidente Ejecutivo: a) Nombrar y remover libremente a todos
los empleados de la sociedad cuyo nombramiento y remocién no corresponde a la Asamblea
General o0 a la Junta Directiva. b) Convocar a la Asamblea General y a la Junta Directiva a
sesiones extraordinarias, cuando lo juzgue necesario. ¢) Presentar a la Asamblea General, en
sus sesiones ordinarias y por conducto de la Junta Directiva, las cuentas, los inventarios y el
balance general de cada ejercicio, con un proyecto de distribucién de utilidades o de cancelacion
de las pérdidas liquidadas. d) Presentar a la Asamblea General, en sus sesiones ordinarias, un
informe detallado sobre la marcha de los negocios sociales. e) Presentar a la Junta Directiva el
balance de prueba que debe confeccionarse el ultimo dia de cada mes. f) Mantener a la Junta
Directiva detalladamente informada de los negocios y suministrarle todos los datos e
informaciones que le solicite. g) Con sujecion a lo dispuesto en los Estatutos Sociales, otorgar los
poderes especiales para la inmediata defensa de los intereses sociales. h) Apremiar a los
empleados y demas dependientes de la Corporacion para que cumplan oportunamente con los
deberes a su cargo, y vigilar continuamente la marcha de las empresas sociales. i) Cumplir y
hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva. j) Tomar todas las
medidas y ejecutar o celebrar todos los actos y contratos necesarios o convenientes debiendo
obtener la previa autorizacién de la Junta Directiva cuando asi lo exijan estos estatutos o los
reglamentos expedidos por ella. k) Ejercer todas las funciones que le delegue la Asamblea
General o la Junta Directiva y las demas que le confieren los estatutos o las leyes por la naturaleza
del cargo que ejerce.

ARTICULO 49°. La Sociedad tendra un Revisor Fiscal, que sera reemplazado en sus faltas
absolutas o temporales por un suplente, elegidos por la Asamblea para periodos de cuatro (4)
anos e indefinidamente reelegibles.

ARTICULO 50°. El Revisor Fiscal no podra en ningun caso (i) tener acciones en la sociedad o
alguna de sus subordinadas, (i) desempefar cualquier otro cargo en la sociedad, sus
subordinadas, la rama jurisdiccional o del Ministerio Publico, y (iii) estar ligado por matrimonio o
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad con
alguno de los miembros de la Junta Directiva, Representantes Legales en ejercicio o con el
Contador.

ARTICULO 51°. Ademas de las legales, son atribuciones del Revisor Fiscal: a) Examinar todas
las operaciones, inventarios, actas, libros, correspondencia, comprobantes de cuentas y negocios
de la sociedad. b) Verificar la existencia de todos los valores de la compafiia y de los que ésta
tenga en custodia. c) Examinar los balances y demas cuentas de la sociedad y autorizar los
primeros con su firma. d) Certificar que las operaciones que se ejecutan por cuenta de la
compania estén conformes con los estatutos, con las decisiones de la Asamblea General de
Accionistas, de la Junta Directiva y con las disposiciones legales. e) Dar oportunamente cuenta
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por escrito a la Asamblea General de Accionistas, a la Junta Directiva o al Representante Legal,
segun el caso, de las irregularidades que observe en los actos de la compaiiia. f) Convocar a la
Asamblea General y a la Junta Directiva a sesiones extraordinarias, cuando lo juzgue
conveniente. g) Suministrar a los accionistas de la sociedad, cada trimestre calendario y al
finalizar cada ejercicio, informes certificados sobre la situacion economica y financiera de la
sociedad, los cuales deben comprender, por Io menos, los mismos aspectos y detalles que, de
acuerdo con estos estatutos, deben contener los informes de la Junta Directiva y el Representante
Legal a la Asamblea General de Accionistas en sus reuniones ordinarias. h) Pronunciarse en
forma expresa y certificada respecto de las salvedades formuladas al balance por los accionistas.
i) Ejercer el control sobre el cumplimiento por parte de la administracion de la sociedad de los
reglamentos, programas, presupuestos y politicas adoptadas por la compania. j) Velar porque la
contabilidad de la sociedad se lleve de acuerdo con politicas, principios y procedimientos técnicos
de reconocida aceptacion y acordes con la naturaleza de los negocios sociales, haciendo especial
énfasis en aquellos que garanticen el adecuado registro y evaluacién de los costos en que se
incurran por cada actividad. k) Control sobre la ejecucién de la politica fiscal de la companiia y el
manejo financiero de la misma, asi como sobre las garantias que se otorgaren en favor de
terceros. |) Control y vigilancia de la politica de crédito y de proteccion de la cartera de la
compania. m) Rendir a la Asamblea General de Accionistas, ademas del informe sobre los
aspectos exigidos por la ley y estos estatutos, un informe expreso y detallado sobre todos y cada
uno de los aspectos cuyo control y vigilancia le corresponden conforme al presente articulo. n)
Las demas que consagren las leyes y los estatutos y las que le asigne la Asamblea General de
Accionistas en tanto sean compatibles con los que se le han sefalado.

ARTICULO 52°. El Revisor Fiscal devengara la asignacién que le sefiale la Asamblea General
de Accionistas. A juicio de la Asamblea el Revisor podra tener auxiliares u otros colaboradores
nombrados y removidos libremente por él, que obraran bajo su direccién y responsabilidad con
la remuneracion que fije la Asamblea sin perjuicio de que los revisores tengan colaboradores o
auxiliares contratados y remunerados libremente por ellos.

ARTICULO 53°. El ultimo dia de cada mes se hara un balance de prueba pormenorizado de las
cuentas de la sociedad que sera presentado por el Presidente Ejecutivo a la Junta Directiva.

ARTICULO 54°. El treinta y uno de diciembre de cada afio se cortaran las cuentas de la sociedad,
se practicara un inventario fisico de los activos sociales y se firmara el balance general de los
negocios durante el ejercicio, documentos que, con la discriminacion de la cuenta de pérdidas y
ganancias seran presentados por el Presidente Ejecutivo a la Asamblea de Accionistas en su
sesiodn ordinaria siguiente, por intermedio de la Junta Directiva.

ARTICULO 55°. En los egresos correspondientes a cada ejercicio social, deberan incluirse las
sumas que legal o contractualmente sean necesarias para cubrir todo el valor de las cesantias y
demas prestaciones sociales a cargo de la sociedad y a favor de sus trabajadores, causadas
durante el periodo corrido desde la fecha del balance general anterior. Para impuestos sobre la
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renta y complementarios deberan destinarse las sumas de dinero en que conforme a las leyes
tributarias entonces vigentes, se fije la estimacion de este pasivo. Tales apropiaciones, como
cualesquiera otras necesarias para proteger los activos sociales como créditos por cobrar,
inversiones, etc., seran fijadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 56°. De las utilidades deducidas como se dispone en el articulo anterior, se tomara
el diez por ciento (10%) de ellas para formar e incrementar la reserva legal local hasta que llegue
a la mitad de la cuenta del capital suscrito. Logrando este limite, no habra lugar a seguir
incrementando dicha reserva, pero si por cualquier causa llegare a disminuir o0 se aumentare el
capital suscrito, sera preciso volver a tomar dicho porcentaje hasta que alcance a la cuantia
sefalada. Lo previsto en el aparte es de obligatorio cumplimiento para la Asamblea General de
Accionistas al aprobar todo proyecto de distribucion de utilidades. La misma Asamblea puede
crear o acrecentar con el saldo de las utilidades que queden, una vez hecha la apropiacion
indicada, cualquier reserva especial antes de decretar el pago de dividendos.

ARTICULO 57°. Los dividendos se decretaran en forma igual para todas las acciones suscritas
hasta la fecha del balance del ejercicio correspondiente, con excepcion de las readquiridas y de
las que hayan sido canceladas por mora en el pago de instalamentos pendientes. Los dividendos
deben estar justificados por balances de fin de ejercicio aprobados previamente por la Asamblea.

ARTICULO 58°. LaAsamblea General de Accionistas puede ordenar en cualquier tiempo que se
corten las cuentas y se produzca un balance general extraordinario, pero las utilidades que de
dicho documento aparezcan, no podran ser distribuidas en forma alguna aunque asi lo apruebe
la Asamblea General.

ARTICULO 59°. Disuelta la sociedad por alguna de las causas dichas o por ministerio de la ley,
la Asamblea General de Accionistas nombrara liquidador y dos suplentes que, en su orden, lo
reemplacen; mientras no se haga el nombramiento, actuard como liquidador el Presidente
Ejecutivo de la sociedad. La Asamblea General le indicara al liquidador los bienes que hayan de
ser restituidos o distribuidos en especie. El liquidador en el desempeio de su cargo cumplira las
normas comerciales vigentes en Colombia y lo que le ordene la Asamblea General de Accionistas
en concordancia con las leyes colombianas.

ARTICULO 60°. Durante la liquidacion los accionistas seran convocados en las épocas y términos
prescritos para las reuniones de la Asamblea General. En tales reuniones se observaran las
reglas establecidas en el contrato social o en su defecto las que se prevén en el Cddigo de
Comercio Colombiano para funcionamiento y decisiones de la Asamblea General. La Junta
Directiva subsistira como cuerpo consultivo del liquidador.

ARTICULO 61°. Las diferencias que ocurrieren entre los accionistas y la sociedad, o entre

aquellos, por razén del contrato de sociedad, durante el término de su duracién o en el momento
de la disolucién, o en el periodo de la liquidacion, seran sometidas a la decision de tres (3) arbitros
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nombrados por la Academia Colombiana de Jurisprudencia. El tribunal fallara en derecho. En todo
lo no previsto se regira por las leyes vigentes en el momento en que se constituya el tribunal.

ARTICULO 62°. La aprobacion de la Asamblea General del balance del ejercicio implica la de las
cuentas del respectivo ano y fenecimiento, cesando por lo que a ellas respecta, la responsabilidad
de los administradores de la sociedad.

ARTICULO 63°. Los periodos durante los cuales desempefian sus funciones la Junta Directiva y
el Revisor Fiscal de la sociedad empezaran a contarse a partir del dia en que se efectué la
Asamblea ordinaria del afio en que sean nombrados. El periodo del Presidente Ejecutivo de la
sociedad correra a partir del dia en el cual se haga su nombramiento. Si terminado un periodo
no se hubiere hecho eleccidon o nombramiento para el siguiente, quienes se hallen en ejercicio de
los cargos respectivos, continuaran desempefandolos hasta cuando se haga eleccion o el
nombramiento en propiedad, nombramientos que en tal caso, se efectuaran para lo que reste del
periodo en curso.

ARTICULO 64°. Todo funcionario o empleado de la sociedad permanecera en el desempefio de
su cargo, mientras no haya sido reemplazado por la persona designada para tal efecto, aun en el
caso de que hubiere vencido su periodo respectivo.

ARTICULO 65°. Los suplentes de los miembros de la Junta Directiva podran ser llamados a sus
deliberaciones, aun en el caso de que no les corresponda asistir cuando asi considere
conveniente la Junta Directiva por la importancia del asunto que habra de tratarse. En este caso,
los suplentes tendran voz pero no voto y devengaran la misma remuneracion de los principales.

ARTICULO 66°. La sociedad tendra un Comité de Buen Gobierno, Riesgos y Auditoria, el cual se
integrara con tres (3) miembros de la Junta Directiva incluyendo todos los independientes y seran
elegidos por ésta para periodos de dos afos, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.
Sin embargo, si hay mas de tres miembros independientes en la Junta Directiva, bastara con que
dos de ellos formen parte del Comité de Buen Gobierno, Riesgos y Auditoria. El Revisor Fiscal
de la sociedad, asistira con derecho a voz y sin voto, al Comité. PARAGRAFO: El Comité contara
con un Presidente elegido entre los miembros independientes. Las decisiones dentro del Comité
se adoptaran por mayoria simple.

ARTICULO 67°. La Junta Directiva expedira el Reglamento Interno y demas disposiciones que
regiran el funcionamiento del Comité de Buen Gobierno, Riesgos y Auditoria.

ARTICULO 68°. De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Circular Externa 028 de
2014 o cualquier norma que la modifique, adicione o derogue, la Corporacién, sus
administradores y empleados o funcionarios se encuentran obligados a cumplir las
recomendaciones de Cdodigo Pais que voluntariamente se han adoptado.
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