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ADENDA No 2.

A LA INVITACION PUBLICA A PRESENTAR PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO PARA LA
CORPORACION DE FERIAS Y EXPOSICIONES S.A. USUARIO OPERADOR DE ZONA
FRANCA BENEFICIO E INTERES COLECTIVO, SU FILIAL CORFERIAS INVERSIONES
S.A.S. Y DE LA CORPORACION DE FERIAS Y EXPOSICIONES S.A., USUARIO
OPERADOR DE ZONA FRANCA BENEFICIO E INTERES COLECTIVO EN SU CALIDAD
DE OPERADOR DEL CENTRO INTERNACIONAL DE CONVENCIONES DE BOGOTA -
AGORA.

CORFERIAS se permite manifestar que:

De acuerdo con el numeral 1.4. (Adendas de la invitacion), ha decidido modificar el
contenido de esta en los numerales que mas adelante se establecen, asi:

PRIMERO: Se maodifica el calificable de experiencia, en el sentido de aclarar la cuantia de
los contratos para la operacion de Bogota, modificar sus montos a salarios minimos legales
mensuales vigentes del afio en que se celebré el contrato, aumentar el plazo retrospectivo
en el cual debieron ejecutarse los contratos y permitir la presentacion de contratos en
ejecucion siempre y cuando haya transcurrido por lo menos un afio de ejecucion del mismo.

EL PROPONENTE recibird puntos en este item siempre que cumpla con
los siguientes requisitos:

EL PROPONENTE que acredite experiencia técnica mediante la
presentacion maximo cinco (5) contratos o sus respectivas certificaciones
cuyo objeto sea igual o similar al objeto de la presente invitacion que 20
hayan sido ejecutados en sitios de alta afluencia de publico, tales como:
parques de diversiones, centros de convenciones, terminales de
transporte, aéreo y terrestre, universidades, centros comerciales,
instituciones educativas, grandes superficies, hospitales, y cuya duracion
minima sea o haya sido de doce (12) meses, y con una cuantia cada uno
de los contratos presentados por minimo un valor minimo de
TRESCIENTOS CINCUENTA Y UNO SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES EN EL ANO DE CELEBRACION DEL
CONTRATO (351 SMLMV) para Barranquila y CUATRO MIL
DOSCIENTOS CATORCE SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES EN EL ANO DE CELEBRACION DEL
CONTRATO (4214 SMLMV) para la operacion en Bogota o en ambas
ciudades. Los contratos deben haber sido ejecutados en los Gltimos seis
(6) afios contados a partir de la fecha de cierre y entrega de las
propuestas de la presente invitacion. Si el contrato se encuentra en
ejecucion, debe haber transcurrido por lo menos un (1) afio de ejecucion

EXPERIENCIA

del mismo.
Miembro de: Filial de:
Car 237 No. 24 - 67 PBX: (+57-1) 381 0000 / 30 E-mail; info@corferias.com . b4 . X Cama
Jogotd, D.C. Colombia Fax: (+57-1) 428 2622 / 428 5551 ww:n:.corferiasmm Ufl. - 3 :: A|fec codeCo:gefuo

AA: 684 R l_\ﬂ_DA H z co de Bogota



a\
'®

corferias®

Generadores de
Oportunidades y Progreso

Los puntos se asignaran de acuerdo con las certificaciones presentadas,
asignando cuatro (4) puntos por cada certificacion, hasta alcanzar un

maximo para 20 puntos.
No se aceptaran auto certificaciones.

El proponente podra acreditar la experiencia adicional mediante contratos
o certificacion de contratos las cuales deberan cumplir con los requisitos
y el contenido de las certificaciones deberan ser iguales a los sefalados

en el numeral 3.3. de la Invitacion.

No se podran contabilizar dentro de las certificaciones aquellas que

hayan sido presentadas en la fase de habilitantes.

SEGUNDO: En la tabla de criterios de evaluacién se ajusta la puntuacion en letras
correspondiente al total de puntos alcanzables en la evaluacion de los requisitos de
sostenibilidad, se agrega la certificacion Fenalco Solidario y se ajustan los puntos otorgados
por cada item, quedando el criterio de sostenibilidad de la siguiente manera:

CRITERIO

DESCRIPCION

PUNTAJE

REQUISITOS DE SOSTENIBILIDAD

1.

EL PROPONENTE obtendra un puntaje total de diez (10) puntos en
este criterio, siempre y cuando cumpla con alguno de los siguientes
requisitos:

La vinculacion de personal (trabajadores dependientes) que tenga
alguna condicién de discapacidad.
Este criterio se acreditara asi: mediante una certificacion
debidamente suscrita por el Revisor Fiscal (en caso de que EL
PROPONENTE lo tenga) o del Representante Legal, en la cual
indique el namero total de trabajadores vinculados bajo esta
condicién a la fecha de presentacion de la propuesta. Asi mismo,
debera presentar certificacion expedida por el Ministerio de
Trabajo que acredite el nimero de trabajadores en condicion de
discapacidad, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.
EL PROPONENTE que presente esta certificacion recibird
cuatro (4) puntos.
Estar inscrito o contar con alguna de las siguientes certificaciones
y/o condiciones:
e Condicién de sociedad de Beneficio e Interés Colectivo BIC
(mediante un certificado de existencia y representacion legal)
e Publicacién de Informe de sostenibilidad para el afio fiscal
2024 con base en alguno de los siguientes estandares: GRI,
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EL PROPONENTE que presente estas certificaciones recibira
un punto por cada certificacion hasta llegar a seis (6) puntos.

Sistema B, Pacto Global (enviar link donde se encuentre
publicado el documento)

Certificacion Carbono Neutral emitida por un ente acreditado
ante la ONAC

Certificacion 1SO 14001:2015 emitida por un ente acreditado
ante la ONAC

Certificacion Zero Waste (Basura Cero), en cualquiera de sus
categorias (bronce, plata, oro)

Certificacion Fenalco Solidario

TERCERO: En la tabla de criterios de evaluacion se ajusta la puntuacién en letras
correspondiente al total de puntos alcanzables en la evaluacion de los requisitos de
sostenibilidad, quedando de la siguiente manera:

VALORES AGREGADOS

EL PROPONENTE obtendra un puntaje total de seis (6) puntos en
este criterio, siempre y cuando presente dentro de su propuesta
algunos de los siguientes valores agregados:

Alternativas adicionales para optimizar las rutas de
recolecciébn, mejoras de aprovechamiento y manejo de
residuo en el centro de acopio. dos puntos (2).

Plataformas para capacitacién del personal, con alcances a
otros grupos de interés de Corferias. dos puntos (2).
Recursos fisicos adicionales a los relacionados en la
invitacion asociados a la operacion de residuos (canecas, eco
puntos, equipos etc, dos puntos (2).

Las demas especificaciones de la anterior tabla contintan vigentes.

CUARTO: Se modifica el Anexo No. 2 ‘Propuesta econdmica’ de la siguiente manera:

1. Se adiciona tarifario del personal en alturas, para el requerimiento administrativo

2.

base, diferenciandolo del resto del personal.
Valor Maquinaria En Alquiler: se agregan casillas para que los proponentes
estipulen el valor por cada una de las maquinas contenidas en el Anexo No. 4
‘Maquinaria’.

Los formatos anteriores, con las modificaciones mencionadas, sustituiran a los anteriores
en la documentacion de la invitacion publica.

QUINTO: Se modifica el Anexo No. 3, en el sentido de ajustar la cantidad de personas que
deben conformar el personal base de aseo para las areas administrativas, modificando la
cantidad de 24 a 22 personas.
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SEXTO: Se modifica el numeral 3.3.1’Condiciones habilitantes técnicas y de experiencia’,
en el sentido de disminuir el valor de los contratos para acreditar experiencia, estableciendo
su valor en salarios minimos legales mensuales vigentes, permitir la presentacion de
contratos que aun se encuentren ejecucion, siempre y cuando haya transcurrido al menos
un (1) afio de ejecucidon del mencionado contrato, quedando el numeral de la siguiente
manera:

3.3. Condiciones habilitantes técnicas y de experiencia.

Como requisitos minimos para la presentacion EL PROPONENTE debe demostrar una
experiencia minima que corresponde al cumplimiento de las siguientes condiciones:

3.1.1. EL PROPONENTE debera acreditar su experiencia técnica relacionada con el
objeto de la presente invitacion, mediante la presentacibn minimo de dos (2)
contratos, cuyo objeto sea igual o similar al objeto de la presente invitacion en sitios
de alta afluencia de publico, tales como: parques de diversiones, centros de
convenciones, terminales de transporte, aéreo y terrestre, universidades, centros
comerciales, grandes superficies, clinicas, y cuya duracion minima sea o haya sido
de doce (12) meses, y con una cuantia minima de cada uno de los contratos
presentados, segln su propuesta:

PARA BOGOTA Y BARRANQUILLA por un valor de DOS MIL CIENTO SIETE
SALARIOS MiNIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES EN EL ANO DE
CELEBRACION DEL CONTRATO (2.107 SMLMV)

PARA BOGOTA por un valor de DOS MIL CIENTO SIETE SALARIOS MiNIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES EN EL ANO DE CELEBRACION DEL
CONTRATO (2.107 SMLMV)

PARA BARRANQUILLA por un valor de TRESCIENTOS CINCUENTA Y UNO
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES EN EL ANO DE
CELEBRACION DEL CONTRATO (351 SMLMV)

Los contratos deben haber sido ejecutados en los ultimos (8) afios contados a partir de la
fecha de cierre y entrega de las propuestas de la presente invitacion. Si el contrato se
encuentra en ejecucion, debe haber transcurrido por lo menos un (1) afio de ejecucion del
mismo.

EL PROPONENTE podra acreditar su experiencia técnica habilitante mediante la
presentacion de los respectivos contratos o mediante la presentacion de
certificaciones de contratos las cuales deberan cumplir con los siguientes requisitos:

« Presentar en copia o fotocopia legible. CORFERIAS se reserva el derecho de solicitar
la verificacion de la informacion suministrada.

« La certificacion debera estar diligenciada en la papeleria con membrete del contratante
y firmada por su Representante Legal o persona autorizada. En caso de que la
certificacion no se encuentre con membrete del contratante, el proponente debera
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suministrar los datos de contacto actuales del representante legal o persona autorizada,
con el fin de verificar la autenticidad de dicha certificacion.

« Encaso de presentar contratos, debe presentarlos con la respectiva acta de terminacion
y/o liquidacion.

« Nombre de la entidad o persona contratante que certifica. Dichas entidades deben
contar con esquemas de aseo similares, puntualmente en sitios de alta afluencia de
publico, parques de diversiones, centros de convenciones, terminales de transporte
aéreo y terrestre, universidades, centros comerciales, grandes superficies, clinicas.

« Nombre, cargo y nimero de teléfono del contacto.

« Nombre y nimero de documento de identidad del contratista a quien se le expide la
certificacion.

o Objeto del contrato.

« Cuantia del contrato.

La descripcion de los servicios prestados, del lugar en el cual se realizé la prestacion
del servicio y el marco en el cual se presté el servicio.

4 s corferias®

SEPTIMO: Los demas términos y condiciones de la invitacién a presentar propuesta
contindan vigentes.

Se expide en Bogota D.C, a los dieciseis (16) dias del mes de mayo de 2025.

Atentamente

LAURA CAROLINA FIGUEROA
DIRECTORA DE RIESGOS Y OPERACIONES - CORFERIAS
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