PROPONENTES

NUMERAL Y/O SECCION

PREGUNTAS

RESPUESTA

Solicitamos respetuosamente a la entidad sea eliminado de los requisitos del perfil GESTOR DE RIESGO
la Acreditacion CPP, teniendo en cuenta que es una caracteristica sobrevalorada para el perfil, asi

No se acepta la solicitud, por las caracteristicas de Corferias se tiene este requerimiento

Proponente 1 Anexo 4 mismo solicitamos se amplie las especializaciones para este perfil, incluyendo especializaciones en )
. . ., . . . . para el Gestor de Riesgos

seguridad como: Administracidn de la Seguridad, Seguridad Integral, Seguridad y Defensa Nacional y/o

cualquiera del ramo de la seguridad.

Solicitamos respetuosamente a la entidad se nos aclare la acreditacion del numeral 2 del requisito de . - o

o . . . . No se acepta, toda vez que, el requisito de sostenibilidad cuenta con dos criterios
sostenibilidad toda vez que el mismo es ambiguo y contradictorio: . . ,
o . . L calificables, por lo que, cada uno de ellos cuenta con 5 puntos asignados, razén por la cual

Proponente 1 Numeral 4.2 En su encabezado indica: Estar inscrito o contar con alguna de las siguientes

certificaciones y/o condiciones. Sin embargo en el mismo numeral indica EL PROPONENTE que presente alguna
de estas certificaciones recibira un punto por cada certificacion hasta llegar a cinco (5) puntos

se hace la distincion de que dependiendo de la certificacidn del criterio, el proponente
podra recibir 5 puntos por cada uno de los criterios, para un total maximo de 10 puntos.

Proponente 1

Experiencia Adicional

Solicitamos respetuosamente a la entidad se nos aclare toda vez que entendemos que los 5 afios para acreditar
las certificaciones cuentan a partir de la fecha de terminacion del contrato y no desde su fecha de inicio. Por
favor sirvase aclarar.

Asi mismo solicitamos se disminuya la cantidad a 2 certificaciones para obtener los 20 puntos

Se aclara que se aceptan certificaciones de contratos que se hayan celebrado con una
anterioridad maxima de 5 afios, los cuales pueden haber finalizado o encontrarse en
ejecucion, sin embargo, deben tener un término de ejecucidon minimo de un afio y/o
llevar un afio de ejecucion, segun aplique, término contado a partir de la presentacion de
la propuesta a la presente invitacion. Se realizara esta precisién mediante adenda.

No se acepta la solicitud de disminucion de las certificaciones, se mantienen los
parametros.

Proponente 1

Numeral 3.2

Solicitamos respetuosamente a la entidad disminuir el indicador de razén corriente a 2.2, entendiendo que este
propuesto también mide una muy buena capacidad de endeudamiento y deudas de corto plazo, con el que
cuenta la empresa proponente.

No se acepta la peticidn, el requisito es el establecido en el numeral 3.2 de los términos
de invitacién




Solicitamos respetuosamente a la entidad disminuir el indicador de razén de cobertura de interés a >7, toda vez
Proponente 1 Numeral 3.2 que el solicitado por la entidad es >50 es un indicador de imposible cumplimiento para las empresas del sector
de Vigilancia y Seguridad Privada.

No se acepta la peticidn, el requisito es el establecido en el numeral 3.2 de los términos
de invitacién

Teniendo en cuenta que la Supervigilancia esta demorada para la expedicién de los diferentes tramites,
solicitamos respetuosamente a la entidad se permita la acreditacidn de los caninos con el radicado del tramite,
toda vez que la entidad presenta demoras de mas de 8 meses para expedir las diferentes resoluciones, por lo
anterior retiramos nuestra solicitud para acreditar los caninos con los radicados

Proponente 1 Numeral 3.3.4 No se acepta la solicitud, se mantiene el criterio.

Asi mismo solicitamos se eliminen los siguientes requisitos de los perfiles solicitados
Coordinador del Contrato:

Vinculacion de tipo laboral con EL PROPONENTE mayor a cinco (5) afios, la cual se acreditara
con las planillas de pago de seguridad social de su personal

Haber realizado estudios en Diplomado de Alta Gerencia en Vigilancia Privada y Seguridad
con una intensidad horaria no menor a cien (100) horas

Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo:

Acreditacion como Consultor en Seguridad o Asesor ante la Superintendencia de Seguridad y No se acepta la solicitud, se mantienen las condiciones previstas de los términos de la
Vigilancia Privada invitacién

Vinculado a EL PROPONENTE como minimo con siete (7) afios de antelacion a la fecha de
cierre de la presente invitacidn, lo cual se acreditara con las planillas de pago a la seguridad
social de EL PROPONENTE.

Supervisor Lider de Seguridad:

Vinculado a EL PROPONENTE como minimo con diez (10) afios de antelacion a la fecha de
cierre de la presente invitacion, lo cual se acreditara con las planillas de pago a la seguridad
social de EL PROPONENTE.

Proponente 1 Anexo 4




OBSERVACION: Solicitamos a la entidad aclarar la condicién de patrimonio puesto que no se logra comprender el
valor exigido de la misma, ya que no se especifica el 100% de que item. Ademas, se solicita disminuir los

No se acepta la peticidn, el requisito es el establecido en el numeral 3.2 de los términos

Proponente 2 Numeral 3.2 Lo , . . [ . , L
indicadores de la razén de cobertura a igual o mayor que 10 teniendo en cuenta que no estdn en sintonia con los|de invitacion
indicadores de las empresas de vigilancia y seguridad en el mercado.
Con respecto a numeral 3.3.4. Registro de los cédigos caninos autorizados por parte de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en dicho registro se debe evidenciar la autorizacion de por lo menos 15
ejemplares Caninos en deteccion de explosivos. . . o . L
. . . N o . . . . No se acepta la solicitud, se mantienen las condiciones previstas de los términos de la
Proponente 2 Numeral 3.3.4 OBSERVACION: Solicitamos a la entidad modificar y reducir dicho requisito a cinco (05) ejemplares caninos en invitacio
., ) . . ) . e invitacion
deteccion de explosivos y se permita completar el mismo con ejemplares registrados en la especialidad de
deteccidon de narcoéticos o defensa controlada o con carta de compromiso de actualizacidn de los caninos una
vez se adjudique el contrato.
Con relacion al indicador de Cobertura de Intereses, en aras de dar prevalencia a la pluralidad de proponentes
P te 3 N 132 solicitamos que se requiera un nivel proporcional y razonable tanto con el objeto del contrato como con el No se acepta la peticidn, el requisito es el establecido en el numeral 3.2 de los términos
roponente umeral 3. . . . ] L ) . o,
promedio de las empresas del sector. En ese orden de ideas, solicitamos que dicho indicador sea igual o superior |de invitacion
a 10.
Con relacion a los caninos, solicitamos que la cantidad requerida -15- pueda acreditarse tanto con ejemplares
Proponente 3 Anexo 4 con entrenamiento en explosivos como en defensa controlada dadas las condiciones del contrato y los riesgos  |No se acepta la solicitud, se mantienen las condiciones previstas de los términos de la
p X -, . . . S,
que se pueden generar en sitios de ésta naturaleza donde cualquier cosa puede pasar y no necesariamente invitacion
relacionada con explosivos.
Para los criterios de puntuacién del Gestor de Riesgo, teniendo en cuenta el papel de este profesional en la
estructura operativa de la empresa y especificamente su papel durante la ejecucién de los contratos, solicitamos . . . . L
. o, . L L No se acepta la solicitud, por las caracteristicas de Corferias se tiene este requerimiento
Proponente 3 Anexo 4 gue se omita la acreditaciéon CPP y en su defecto se requieran créditos que tengan relacion directa con su papel - .
. . . o . para el Gestor de Riesgos
la Seguridad y Salud en el Trabajo-. Por ello, sugerimos que en reemplazo de la acreditacién CPP, se requiera
formacion SST para el sector vigilancia en nivel Diplomado.
Teniendo en cuenta el objeto del contrato, su cuantia y la cantidad de puestos requeridos, solicitamos, con . . . . L
o, . . . . B No se acepta la solicitud, se mantienen las condiciones previstas de los términos de la
Proponente 3 Numeral 4.2 relacion a los Auditores Internos ISO 18788, que se requiera Unicamente un solo auditor y a éste se le otorgue el

maximo puntaje siempre y cuando cumpla con todos los requisitos exigidos.

invitacion




Proponente 3

Numeral 4.2

Respecto de los certificados de calidad, solicitamos que el maximo puntaje se otorgue al proponente que
acredite al menos 5 certificaciones de las 7 que se indican en el pliego.

EL PROPONENTE obtendra dos (2) puntos por cada
certificacion hasta alcanzar un maximo de diez (10)
puntos.

Proponente 4

Numerales 1.18.8

Por favor suministrar el documento modelo “carta de Autorizacidn de pagos via ACH”

No se cuenta con un modelo de carta especifico, no obstante se adjunta formato
"Autorizacién para pago por banca electrdnica”

Proponente 4

Numeral 3.2

CONDICIONES HABILITANTES FINANCIERAS DE LOS PARTICIPANTES

RAZON CORRIENTE >=2.7, respetuosamente solicitamos reducir este indicador a >=2.0, ampliando asi el nimero
de empresas. Consideramos que un indicador de razén corriente superior a 2.0, es prueba suficiente de la
capacidad de las empresas para la ejecucion de un contrato de naturaleza compleja como el de CORFERIAS.

No se acepta la peticidn, el requisito es el establecido en el numeral 3.2 de los términos
de invitacién

Proponente 4

Numeral 3.2

CONDICIONES HABILITANTES FINANCIERAS DE LOS PARTICIPANTES

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, solicitamos muy respetuosamente a CORFERIAS disminuir este indice a
>=22; puesto que como lo indica Colombia Compra Eficiente respecto de NO EXCLUIR a proponentes iddneos
por la no existencia de relacion de dependencia entre un indicador y la ejecucion del contrato, debe la entidad
considerar que la Razén de Cobertura de Interés ya sea positiva o negativa no representa una mayor o menor
seguridad financiera o de apalancamiento en la ejecucién del contrato o que la aceptacién de un oferente con
un indicador negativo signifique ser un posible incumplimiento. Lo anterior en razén a que las empresas de
Seguridad contamos con pdlizas de responsabilidad civil extracontractual y otros seguros emitidos por
Aseguradoras las cuales como bien se conoce su objeto son las de responder acorde con las condiciones del
mismo por el pago de la indemnizacidn al Beneficiario del seguro, circunstancia debidamente cubierta no solo
por las reservas técnicas que con la emisidn de cada pdliza que debe hacer el asegurador, sino por mecanismos
de dispersion de riesgos, etc, que garantiza de esta forma al publico en general, el pago del siniestro y por ende
el cumplimiento del contrato como el del presente proceso.

Por lo anterior solicitamos a la entidad disminuir el indice de razén de cobertura de interés de >=50 a >=22 o en
su defecto establecerlo como indeterminado.

No se acepta la peticidn, el requisito es el establecido en el numeral 3.2 de los términos
de invitacién

Proponente 4

Numeral 4.2

SEGUNDA FASE DE LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS — CRITERIO CAPACIDAD Y TIEMPOS DE RESPUESTA,
sugerimos muy respetuosamente establecer tiempos de cumplimiento.

No se acepta la solicitud, se mantiene el criterio de calificacion en el numeral 4.2




SEGUNDA FASE DE LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS — CRITERIO GESTOR DE RIESGO, por favor confirmar

La Certificacidn en Proteccidn Profesional (CPP) proporciona pruebas demostrables de los
conocimientos que se posee en las ocho areas estratégicas de la Seguridad. Aquellos que

Proponente 4 Numeral 4.2
P qué tipo de acreditacién es CPP?. obtienen el grado de CPP son acreditados por la Junta de Certificaciones de ASIS en
Gestion de Seguridad.
SEGUNDA FASE DE LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS — CRITERIO CERTIFICADOS DE CALIDAD, solicitamos . . . e
Proponente 4 Numeral 4.2 . e No se acepta la solicitud, se mantiene el criterio de calificacion en el numeral 4.2
respetuosamente disminuir de 5 a 4 certificaciones.
FORMA DE PAGO DEL CONTRATO, solicitamos por favor aclarar si la forma de facturacion se debera realizar de » . , .
Proponente 4 Numeral 5.6 . . La facturacion debe corresponder a servicios prestados, razén por la cual es vencida.
manera anticipada o vencida?.
GARANTIAS CONTRACTUALES, solicitamos considerar las siguientes modificaciones: No se acepta la solicitud ya que el Manual de compras y contrataciones de la Corporacion
Proponente 4 Numeral 5.8 1. Cumplimiento: por favor estudiar la posibilidad de disminuir su porcentaje al 10%. establece los criterios para la solicitud de garantias y dado el objeto que se invita a
2. Calidad de los servicios suministrados: por favor estudiar la posibilidad de disminuir su porcentaje al 10%. contratar, las garantias minimas son las establecidas en los términos de la invitacion.
No se acepta la solicitud ya que el Manual de compras y contrataciones de la Corporacion
Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: por favor estudiar la posibilidad de P L vada . , prasy . - P
Proponente 4 Numeral 5.8 R . establece los criterios para la solicitud de garantias y dado el objeto que se invita a
disminuir su porcentaje al 5%. , L. . S S
contratar, las garantias minimas son las establecidas en los términos de la invitacion.
Responsabilidad civil extracontractual: en caso de ser adjudicado el contrato permitir aportar la certificacién de . ) ., L.
L . o ., o L No se acepta solicitud, sin embargo, se aclara que la aceptacion de pdlizas generales se
Proponente 4 Numeral 5.8 la péliza de responsabilidad civil de la compafiia la cual cumple con lo solicitado y se mantendria vigente durante o,
determinara en la etapa contractual.
el contrato.
ESPECIFICACIONES TECNICAS, solicitamos aclarar si se deben adjuntar Gnicamente las hojas de vida de los cargos . . . . .
. Efectivamente se deben adjuntar las hojas de vida de: Coordinador del Contrato,
Proponente 4 Anexo 4 de COORDINADOR DE CONTRATO, COORDINAR DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL . . , .
. Coordinador SST y Supervisor lider seguridad.
TRABAJO y SUPERVISOR LIDER DE SEGURIDAD?.
ESPECIFICACIONES TECNICAS, los seminarios de atencién al cliente y armas seguras podrian ser dictadas por el . . . . . . .
Proponente 4 Anexo 4 Si es posible, siempre y cuando se acredite la idoneidad de los instructores

mismo proponente?.




ESPECIFICACIONES TECNICAS - V. EN CUANTO A LOS RECURSOS TECNOLOGICOS ADICIONALES DISPUESTOS PARA

MAQUINA RX

eDetecta elementos organicos e inorganicos

eDebe incluir maletin pruebas

*Vistas Single Wiew

eLongitud entre 1970 mm y 1995 mm; ancho 850 mmy 1150 mm

eAltura 1230 mm y 1999 mm: Tamafio ancho entre 595 mm y 625 mm, alto entre 415
mm y 430 mm; penetracion 28-30 mm acero estandar y 35 mm

eAlimentacion eléctrica de 110V

Proponente 4 Anexo 4 LA PRESTACION DEL SERVICIO, solicitamos por favor nos puedan suministrar las especificaciones técnicas de los G tia de 3 afio
) eGarantia de 3 afios
arcos detectores de metal y tineles de rayos x.
DETECTOR MANUAL DE METALES
eBateria recargable
eAlarma de sonido
eDeteccion de dos sentidos
eGarantia minima de 1 afio
Solicitamos amablemente a la entidad eliminar la certificacion ISO 31000 de los certificados de calidad exigidos, L . . . B
] . 3 L Es correcta la aclaracidn, sin embargo es necesario evidenciar la metodologia para la
toda vez que con diferencia de otras normas ISO, que si se pueden certificar, la norma I1SO 31000 no es ., . . . ] ]
. . . ., . gestién de riesgos y oportunidades que tiene implementada la empresa, a partir del
Proponente 5 Numeral 4.2 certificable. Y no lo es porque no hace referencia a un sistema de gestion concreto. La empresa que aplica la . o ] . . ”
) ) N cumplimiento del requisito “6.1.Acciones para abordar Riesgos y Oportunidades” de la
norma ISO 31000 debe tener en cuenta los riesgos en sus procesos, pero no se implementa ningun sistema de
o, B norma ISO 9001:2015
gestién como en las demas ISO.
Solicitamos a la entidad aclarar si de los tres casos practicos descritos en el Anexo 5, solo hay que presentar uno,
Proponente 5 Anexo 4 . S . . Se deben presentar los tres casos
y si es asi indicar igualmente si es potestativo del oferente el caso a desarrollar.
Solicitamos amablemente se elimine este criterio de los factores habilitantes toda vez que el mismo ya viene
Proponente 5 Numeral 4.2 incluido en los respectivos numerales donde se deben acreditar los perfiles, siendo esto, en los perfiles objeto No se acepta la solicitud, se mantienen las condiciones previstas de los términos de la
P ’ de puntaje y de los Coordinadores solicitados en el Anexo 2 (SGSST y de Contrato). A la vez que resulta invitacion
innecesario acreditar dos veces la misma situacion dentro de la oferta.
Solicitamos se aclare a que se refiere la Entidad al pedir el Certificado de Idoneidad expedido por la
Superintendencia de Vigilancia, toda vez que los Unicos documentos respecto al medio canino que emite la . ., . . .
. . 7 . . . . o . . Nos referimos al documento de aprobacidon de servicio canino emitido por la
Proponente 5 Numeral 3.3 Supervigilancia son la Aprobacion del Servicio con Medio Canino y el Registro de los cédigos caninos, previa

revision documental y el cumplimiento de lleno de los requisitos exigidos para los efectos. Razén por la cual me
permito solicitar se aclare, a que documento se refiere la Entidad.

superintendencia de vigilancia

Proponente 5

PROPUESTA ECONOMICA

Me permito solicitar se ajuste el formato, toda vez que incluyen dos veces el mismo servicio a cotizar

Efectivamente hay un item repetido, el cual se debe diligenciar con el mismo valor por
parte del proponente




Proponente 5

Numeral 1.18.13 GARANTIA
DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Indica la Entidad que se debe presentar una garantia de seriedad por un valor equivalente al diez por ciento (10
%) del valor total de su oferta econémica. Teniendo en cuenta que el formato oferta econémica estd disefiado
para consignar el valor mensual, solicito se aclare si se debe multiplicar a 36 meses el valor mensual que nos
arroje la oferta econdmica para solicitar la garantia de seriedad.

Se acepta solicitud, por lo cual se modificara el presente numeral mediante adenda,
aclarando que el valor sobre el cual se debe constituir la Garantia de Seriedad de la
Oferta, sera por el valor total proyectado a 12 meses, antes de IVA.

Proponente 5

Numeral 3.2

Una vez revisados los indicadores financieros, me permito solicitar a la entidad reconsiderar los indicadores
exigidos, dado que, para el sector de la Vigilancia y Seguridad Privada, Un indice de liquidez tan alto no
necesariamente es sindnimo de buena salud financiera sino por el contrario, de manejo ineficiente e
inapropiado de los recursos a disposicion. El nivel de manejo adecuado se sitla en rangos de 1 a 2 veces, en el
cual el promedio se ubica entre 1.5 a 1.7 veces, mismo que se considera bastante satisfactorio a efectos de
garantizar los pagos normales y auiin aquellos imprevistos que pueda llegar a demandar un contrato. En igual
sentido, influyen en este andlisis aspectos como el tipo de contratacién, el monto de la mismay la periodicidad
de los pagos, por lo que contar con una cobertura adicional entre el 50% y el 70% (1.5 a 1.7 veces) para
satisfacer los mismos, es una garantia adecuada, igualmente en el entendido de que se trata — como ocurre con
la mayoria de indicadores financieros — de indices que presentan variaciones permanentes. En una empresa con
ventas mensuales promedios aceptables de acuerdo con su estructura de costos y gastos, con una cartera que
rote adecuadamente, se contara con el flujo de dinero suficiente para atender oportunamente los
requerimientos de los contratos que se operen.

De acuerdo a esto, solicito muy respetuosamente a la entidad que el indice de Liquidez sea Mayor o Igual a 2.0
veces.

Asi mismo, solicitamos considerar el indice de cobertura de interés, el cual se encuentra desproporcionado para
el mercado actual de vigilancia, por este motivo es prudente exigir que este sea igual o superior a 5.

No se acepta la peticidn, el requisito es el establecido en el numeral 3.2 de los términos
de invitacién

Proponente 6

REGISTRO DE CODIGOS
CANINOS

Registro de los cédigos caninos autorizados por parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
solicitamos a la entidad modificar el presente requisitos y que sea valido acreditar como reemplazo del registro,
la hoja de vida y el certificado expedido por la Policia Nacional, con el cual habilita al canino para la prestacién
del servicio en su respectiva especialidad.

No se acepta la solicitud, se mantiene el criterio.




Proponente 6

EXPERIENCIA ADICIONAL

Solicitamos a la entidad eliminar la limitacién en cuanto a que solo aceptan experiencia ejecutada en los ultimos
5 afios, ya que, como la misma ley lo indica, especificamente la Ley 1150 del 2007, la cual manifiesta que: La
experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o
similares a las previstas en el objeto del contrato, es decir, la experiencia no es escinde, por el contrario, se
acumula en el tiempo, y a mayor experiencia en tiempo y contratos, mayor capacidad técnica, operativa y
administrativa; por las razones anteriormente expuestas no encontramos una justificacion para limitar a solo 5
afios la experiencia, cuando por ejemplo en nuestro caso, llevamos mas de 37 afios de funcionamiento.

No se acepta la solicitud, se mantiene el criterio.

Proponente 6

GESTOR DE RIESGO

Solicitamos a la entidad no limitar que el personal a acreditar en el presente numeral tenga especializacion en
Gerencia de Riesgo y/o en Seguridad y Salud en el Trabajo, consideramos que dicho gestor de riesgo acreditando
especializacion en dreas administrativas o financieras, cuenta con las capacidades, aptitudes y conocimientos
para ser parte y llevar a cabo la ejecucién del presente contrato.

No se acepta la solicitud, se mantiene el criterio.

Proponente 6

REQUISITO DE
SOSTENIBILIDAD

Por medio de la presente solicitamos a la entidad aceptar carta de compromiso, que en caso de resultar
adjudicatario del presente proceso, la empresa se compromete a inscribirse y contar con: la condicion de
sociedad de Beneficio e Interés Colectivo BIC, Certificacion Empresa B (B Corp), Certificacion como adherido al
Pacto Global de las Naciones Unidas y Sello Fenalco Solidario, ya que dichos requisitos solicitados son demasiado
particular y especificos y dificilmente mas de una empresa actualmente cuenta con todos ellos, por lo que
claramente se limita la pluralidad de oferentes.

No se acepta la solicitud, se mantiene el criterio de calificacién en el numeral 4.2, se
asignara 1 punto por cada certificacion hasta obtener un maximo de 5 puntos.

Proponente 6

Numeral 1.18.8 CARTA DE
AUTORIZACION DE PAGOS VIA
ACH

Dentro de los documentos habilitantes, encontramos el siguiente requisito: 1.18.8. Original firmado de la carta
de Autorizacion de pagos via ACH

Solicitamos a la entidad se nos informe si existe un formato para dicha autorizacién, o solo se presenta una carta
simple autorizando los pagos por el medio indicado

No se cuenta con un modelo de carta especifico, no obstante se adjunta formato
"Autorizacién para pago por banca electrénica”

Proponente 7

COORDINADOR DE CONTRATO

Especificaciones técnicas. Teniendo en cuenta que la entidad exige las hojas de vida del personal minimo
requerido, agradecemos tener en cuenta lo siguiente:

OBSERVACION 2:

La entidad solicita lo siguiente dentro de la documentacion: COORDINADOR DE CONTRATO: Teniendo en cuenta
la cantidad de afios de experiencia y las capacidades académicas que debe tener el personal exigido,
agradecemos a la entidad que se elimine el requerimiento que sea oficial en uso de buen retiro, y se permita la
acreditacién de un profesional en cualquier area, esto teniendo en cuenta que el ser oficial retirado no le
garantiza a la entidad que dicho personal tenga la experiencia para manejar este tipo de contratos.

Efectivamente el perfil puede ser Profesional u Oficial en uso de buen retiro




Proponente 7

COORDINADOR SST

La entidad requiere lo siguiente: COORDINADOR SST: La entidad solicita Profesional en Salud Ocupacional o
Seguridad y Salud en el Trabajo o ingenieria Industrial o afines, con especializacién en Salud y Seguridad en el
Trabajo. Teniendo en cuenta el decreto 1072 de 2015 donde se permite que el Profesional en Salud Ocupacional
esté a cargo o de lo contrario se pueda acreditar un profesional en cualquier area con especializacién en
Seguridad y Salud en el trabajo, agradecemos la modificacion de este requisito teniendo en cuenta lo siguiente:
- Que sea suficiente la acreditacion de un profesional de Seguridad y Salud en el trabajo o Salud Ocupacional, sin
ser necesaria la especializacién de este campo 6 Que se acepte un profesional en cualquier area que tenga la
especializacion

Asi mismo se solicita a la entidad que se disminuya el tiempo de vinculacién del profesional a 5 afos, lo cual
garantiza un tiempo suficiente de experiencia dentro de la compaiiia.

No se acepta la solicitud en relacidn a la especializacion, se mantienen las condiciones
previstas.

Con respecto al tiempo de vinculacion se mantienen los términos de afios definidos en los
términos

Proponente 7

Numeral 3.3.5

La entidad solicita lo siguiente: 3.3.5 Acreditar la vinculacion del personal minimo exigido contemplado en el
ordinal B del Anexo 4 — Especificaciones Técnicas.

Solicitamos a la entidad aclarar si todos los perfiles solicitados en la ficha técnica deben ser acreditados, o por el
contrario se acepta un compromiso de cumplimiento de dichos perfiles, teniendo en cuenta que los vigilantes,
manejadores, caninos, operadores, supervisores y demas que se ofrecen en la oferta, seran distintos a las
personas que actualmente se encuentran contratadas, para lo cual solo lo cumpliria el actual contratista, por lo
que implica un exceso de documentacidn a entregar innecesaria en apoyo a la ley 2106 del 22 de noviembre del
2019 “cero papel”

Se deben adjuntar las hojas de vida de: Coordinador del Contrato, Coordinador SSTy
Supervisor lider seguridad. Los demas perfiles deben ser validados por el proponente

Proponente 7

CERTIFICACIONES ISO

Para los criterios de puntaje, los proponentes obtendremos puntaje en este criterio siempre y cuando cumpla
con los siguientes requisitos:

EL PROPONENTE que acredite una de las siguientes acreditaciones obtendra dos (2) puntos por cada
certificacion hasta alcanzar un maximo de diez (10) puntos:

e Certificacion ISO 9001 vigente en la prestacion de servicios de Vigilancia y Seguridad.

e Certificacion ISO 14001

e Certificacion 1SO 31000

e Certificacion ISO 37001

e Certificacion 1SO 45001

e Certificacion ISO 18788

e Certificacion BASC vigente.

De acuerdo al requerimiento, solicitamos a la entidad lo siguiente:

a. Incluir algunas otras certificaciones de calidad, que aportan un plus adicional a la entidad como Fenalco
Solidario y Licencia de explotacién comercial y que sumen para el cumplimiento del requisito 6

b. Permitir que el puntaje maximo pueda ser acreditado con minimo 3 certificaciones y no con 5 como lo solicita
a la entidad

No se acepta la solicitud, se mantiene el criterio de calificacion en el numeral 4.2




Proponente 7

Numeral 1.18.8 CARTA DE
AUTORIZACION DE PAGOS VIA
ACH

Numeral 1.18.8. Original firmado de la carta de Autorizacién de pagos via ACH
Se solicita compartir dicho documento ya que se menciona que el original debe presentarse firmado, pero no se
encuentra en ninguno de los anexos.

No se cuenta con un modelo de carta especifico, no obstante se adjunta formato
"Autorizacién para pago por banca electrénica”

Proponente 8

Numeral 3.2 CONDICIONES
HABILITANTES FINANCIERAS
DE LOS PARTICIPANTES
RAZON CORRIENTE Y RAZON
DE COBERTURA DE INTERESES.

Numeral 3.2 Condiciones habilitantes financieras de los participantes razén corriente y razén de cobertura de
intereses

eTeniendo en cuenta que las empresas de vigilancia manejan dentro de sus cifras la razén corriente en una
media entre 1.5 y 2.5 se solicita disminuir dicha condicién.

eComunmente los rangos de esta condicidn se miden por porcentaje y estos se encuentran entre 3.5% y 4% se
solicita aclarar el equivalente a >=50.

No se acepta la peticidn, el requisito es el establecido en el numeral 3.2 de los términos
de invitacién

Proponente 8

CERTIFICACION 1SO 31000

Certificacion 1ISO 31000 esta no es certificable, ya que corresponde es a directrices para la realizacion de
evaluaciones en gestion de riesgo que se implementan dentro de las empresas.

Es correcta la aclaracidn, sin embargo es necesario evidenciar la metodologia para la
gestién de riesgos y oportunidades que tiene implementada la empresa, a partir del
cumplimiento del requisito “6.1.Acciones para abordar Riesgos y Oportunidades” de la
norma ISO 9001:2015

Proponente 8

Anexo 4

PERSONAL MINIMO REQUERIDO (Coordinador, coordinador del sistema SSYT, supervisor lider de seguridad)
Solicitamos amablemente la evaluacidon de los perfiles requeridos para los cargos enunciados, los cuales se
evidencian que son muy especificos. Por lo cual como contrapropuesta consideramos aceptar una manifestacion
firmada por representante legal en la cual se ratifique que el personal que se asigne para inicio del contrato
cumplird al 100% con el perfil requerido.

No se acepta la solicitud, se mantienen las condiciones previstas.

Proponente 8 Los puestos de parqueaderos deben ir con botas de seguridad? SI
Proponente 8 ¢Se tiene algun puesto a la intemperie que requiera caseta? No
Proponente 8 Se requieren mas radios de los contemplados para Cada puesto de trabajo? No
Proponente 8 Los relevos de alimentacidn son cubiertos internamente per el dispositivo Si
Proponente 8 Se cuenta con espacio para los Caniles de los ejemplares asignados a los servicios caninos? Si
Proponente 8 Centro de convenciones Agora no cuenta con servicio de guia canino? No

Proponente 8

Corferias cuenta con lockers para el personal de vigilancia o la empresa de seguridad debe suministrar estos
elementos?

Corferias suministra los lockers para el dispositivo

Proponente 8

¢Hay algun puesto de vigilancia o supervision con algun requerimiento especial de dotacién que contemple
seguridad industrial, por montajes u otras actividades que puedan generar riesgo al personal?

Si, deben tener disponibilidad de cascos, monogafas y chalecos reflectivos

Proponente 8

Siniestros significativos presentados en los ultimos dos afios

En lo que respecta en temas de seguridad no se ha presentado ninguno que
comprometan la continuidad del negocio o de la operacion.




Proponente 8

éCorferias tiene alquilada la frecuencia o tienen frecuencia propia para los radios?

Si, Corferias tiene una frecuencia autorizada por el Mintic

Proponente 8

Numeral 3.3.4

Observacion 1: Al numeral 3.3.4, amablemente solicitamos a la entidad retirar la obligatoriedad de aportar con
la oferta por lo menos 15 ejemplares caninos en deteccion de explosivos, situacidon que es convierte en una
limitante para la participacién de diferentes empresas que contamos con la experiencia y conocimiento para la
ejecucion del servicio objeto de la contratacion y en ese sentido solicitaos se permita la presentacidn a través de
figuras asociativas en donde al menos uno de los participantes cuente con la licencia de funcionamiento con
medio de canino, a fin de cumplir con los servicios caninos exigidos y manteniendo la igualdad de oportunidad, o
gue se permita la prestacion del servicio para la prestacion de estos servicios a través de un tercero.

No se acepta la solicitud, se mantienen las condiciones previstas.

Proponente 9

Numeral 4.2 EXPERIENCIA
ADICIONAL.

Observacion 2: Al numeral 4.2 EXPERIENCIA ADICIONAL: Solicitamos respetuosamente a la entidad eliminar el
item “La prestacion del servicio de vigilancia comprenda minimo 10 puestos fijos simultaneos, entendiendo por
puesto aquel servicio prestado 12 o 24 horas cada uno”, toda vez que la entidades no estan en la obligacién de
desglosar el nimero de servicios que se prestan en la ejecucion del contrato, cada entidad publica o privada
tiene autonomia en la forma en que detalla las certificaciones de experiencia y la informacion que alli incluye
dada la delicadeza de la informacién, dicho lo anterior y teniendo en cuenta que es un criterio que genera
puntaje, solicitamos se elimine esta condicidn y se reasigne el puntaje a otro factor, pues si bien es un requisito
de puntaje, ningln proponente busca entrar perdiendo puntos en el proceso.

No se acepta la solicitud, se mantienen las condiciones previstas.

Proponente 9

Numeral 4.2 EXPERIENCIA
ADICIONAL.

Observacion 3: Al numeral 4.2 EXPERIENCIA ADICIONAL: Solicitamos amablemente a la entidad confirmar la
cantidad de certificaciones que se deben aportar para la acreditacion de la experiencia, toda vez que de acuerdo
con numeral 3.3.2 “Acreditar experiencia en los servicios objeto de esta invitacion, mediante la presentacién de
dos certificaciones de contratos con igual objeto al de la presente invitacién...” , y en el numeral 4.2 asignan (4)
cuatro puntos por certificacion hasta completa (20) veinte puntos, lo que implicaria en la prestacién de minimo
5 certificaciones.

Se requieren 2 certificaciones como habilitantes, las certificaciones adicionales son para la
generacion de puntaje al momento de evaluar la propuesta (No se tendran en

cuenta las certificaciones que se presentaron para la

habilitacion del PROPONENTE para asignacion de puntaje)

Proponente 9

Numeral 4.2 EXPERIENCIA
ADICIONAL.

Observacion 4: Al numeral 4.2. GESTOR DE RIESTOS: Respetuosamente solicitamos a la entidad eliminar la
obligatoriedad de que el perfil establecido para el gestor de riesgos cuente con la acreditacién CPP, toda vez que
en primera medida es una certificacion internacional que en Colombia no mas de 30 personas en el pais la
tienen, situacién que claramente limita por completo la participacién en un proceso, Unicamente el actual
contratista cumpliria con las condiciones establecidas en la invitacion.

No se acepta la solicitud, por las caracteristicas de Corferias se tiene este requerimiento
para el Gestor de Riesgos




Proponente 9

Numeral 4.2 CERTIFICADO DE
CALIDAD.

Observacion 3: Al numeral 4.2 CERTIFICADOS DE CALIDAD: Amablemente solicitamos a la entidad elimine el
requisito de la certificacién en la norma 31000, 37001, 18788 toda vez que son normas que pueden estar en
implementacién den las compaiiias de seguridad, en ese sentido, solicitamos se de la oportunidad de acreditar
un compromiso por pate del representante legal en donde se indique que se compromete con la
implementacién, certificacién y acreditacion en las normas indicadas.

Es correcta la aclaracidn, sin embargo es necesario evidenciar la metodologia para la
gestién de riesgos y oportunidades que tiene implementada la empresa, a partir del
cumplimiento del requisito “6.1.Acciones para abordar Riesgos y Oportunidades” de la
norma ISO 9001:2015

Proponente 9

OBSERV 4 PERSONAL MINIMO
REQUERIDO, COORDINADOR
DE CONTRATO

Observacion 4: PERSONAL MINIMO REQUERIDO, COORDINADOR DEL CONTRATO: De manera atenta solicitamos
a la entidad amplié el campo de especialidades de este perfil, y permitan la especializaciones en otras areas de
las ciencias administrativas (economia, seguridad y salud en el trabajo, entre otras), adicionalmente solicitamos
a la entidad se elimine la obligatoriedad de estar certificado en la norma 1SO 18788 y/o ISO 37001, toda vez que
como ya se ha manifestado en otras observaciones el perfil es muy limitante para la participacion, en ese
sentido solicitamos al menos se elimine la condicidn de vinculacién a la empresa, la vinculacidn es irrelevante
para el cumplimiento de las condiciones del proceso y solo se convierte en otra limitante mas, dada las multiples
opciones de contratacién o vinculacién para los servicios de los profesionales en una compaiiia.

No se acepta la solicitud, se mantienen las condiciones previstas.

Proponente 9

BSERV 4 Numeral 3.2
CONDICIONES HABILITANTES
FINANCIERAS 2.
ENDEUDAMIENTO

Observacion 4: Al numeral 3.2 CONDICIONES HABILITANTES FINANCIERAS: 2. ENDEUDAMIENTO: De manera
atenta solicitamos a la entidad reconsiderar los indicadores en cuanto al endeudamiento total y ampliarlo a
<=55.00%, dadas las condiciones econdmicas del pais y el mundo en general dada la pandemia y cambios
econdmicos que han afectado el sector y las empresas de seguridad no dejan de verse afectadas por ello, la
media del mercado incluso cuenta con un endeudamiento superior al sugerido.

No se acepta la peticidn, el requisito es el establecido en el numeral 3.2 de los términos
de invitacién

Proponente 9

OBSERV 5 PERSONAL MINIMO
REQUERIDO, COORDINADOR
DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Observacién 5: PERSONAL MINIMO REQUERIDO, COORDINADOR DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO: Solicitamos respetuosamente a la entidad eliminar el requisito de que este perfil
Consultor o Asesor y acreditacién como evaluador de competencias, toda vez que el perfil profesional de esta
persona esta enfocado identificacidn, valoracidn, intervencion, prevencidn, promocion, diagndstico, tratamiento
y rehabilitacién de la salud de los colaboradores de una compafiia y un lugar de trabajo, funciones que no estan
relacionadas con asesoria y/o consultoria en la superintendencia de vigilancia y seguridad privada, y que
limitaria la oportunidad de participacion de los diferentes proponentes que cuente con un profesional idéneo,
con el conocimiento y la preparacion adecuada, pero que no cumplan con estos requisitos

No se acepta la solicitud, se mantienen las condiciones previstas.




Proponente 9

OBSERV 6 PERSONAL MINIMO
REQUERIDO, SUPERVISOR
LIDER, VIGILANTE DE
SEGURIDAD, MANEJADORES
CANINOS Y OPERADORES DE
MEDIOS TECNOLOGICOS.

Observacion 6: PERSONAL MINIMO REQUERIDO, SUPERVISOR LIDER, VIGILANTES DE SEGURIDAD,
MANEJADORES CANINOS Y OPERADORES DE MEDIOS TECNOLOGICOS: solicitamos se elimine la obligacion de
acreditar estos perfiles con la oferta, teniendo en cuenta que el personal que se acredite no seria el que
efectivamente prestaria el servicio, en ese sentido es un requerimiento inocuo y que Unicamente cumplirian los
actuales contratistas del servicio, nuevamente limitando el proceso de contratacion.

El proponente debe garantizar que el perfil de los Supervisores sea el descrito en el anexo
4 condiciones técnicas, la acreditacidn de las 3 personas sera realizada previa a la
celebracion del contrato con el proponente seleccionado.

Proponente 9

Numeral 3.2 CONDICIONES
HABILITANTES FINANCIERAS
DE LOS PARTICIPANTES
RAZON CORRIENTE Y RAZON
DE COBERTURA DE INTERESES.

Con el fin de ampliar las posibilidades de participacion de los proponentes, solicitamos amablemente a Corferias
considerar la disminucién de los indicadores financieros de Liquidez y Endeudamiento que creemos estaria
acorde a la realidad del mercado de las empresas de seguridad y el cual es garantia segura y confiable para la
ejecucion del contrato, en aras a una mayor pluralidad de oferentes y ofertas.

No se acepta la peticidn, el requisito es el establecido en el numeral 3.2 de los términos
de invitacién

Proponente 10

Numeral 4.2 SEGUNDA FASE
DE LA EVALUACION DE LAS
PROPUESTAS

¢Entendemos que si el Gestor de Riesgo ofrecido es profesional en cualquier drea y cuenta con la especializacién
en Administracién de la seguridad cumpliria con el perfil requerido para puntaje?

Para obtener el puntaje en este criterio se deben cumplir los requisitos establecidos en el
perfil descritos en el numeral 4.2

Proponente 10

Numeral 4.2 ACREDITACION
CCP.

Teniendo en cuenta que la acreditacion como CPP es solo una certificacion no académica, solicitamos se acepte
la presentacion de esta acreditacion y/o una Maestria en seguridad o Gestion del Riesgo toda vez que esta si
tendria validez académica

No se acepta la solicitud, por las caracteristicas de Corferias se tiene este requerimiento
para el Gestor de Riesgos

Proponente 10

CERTIFICACION ISO 37001

Solicitamos no incluir dentro de las certificaciones toda vez que esta no es certificable para empresas sino para
personas naturales
Certificacion 1ISO 37001 -

Es correcta la aclaracidn, sin embargo es necesario evidenciar la metodologia para la
gestién de riesgos y oportunidades que tiene implementada la empresa, a partir del
cumplimiento del requisito “6.1.Acciones para abordar Riesgos y Oportunidades” de la
norma ISO 9001:2015

Proponente 10

REQUISITO DE
SOSTENIBILIDAD

Teniendo en cuenta que el Ministerio presenta demoras en sus tramites, solicitamos se acepte presentar la
certificacion del Ministerio vencida.

En principio la certificacion debera tener una fecha de expedicién no superior a 90 dias
antes de la fecha de presentacion de la propuesta correspondiente

Proponente 10

REQUISITO DE
SOSTENIBILIDAD

Solicitamos que se otorguen los 10 puntos con el cumplimiento de cualquiera de estos requisitos es decir si se
cuenta con Certificado de responsabilidad social se otorguen los 10 puntos a esta.

No se acepta la solicitud, toda vez que, tendra mayor calificacion aquel proponente que
cumpla con los dos criterios de manera integral, razén por la cual se dividié la calificacion
en este criterio.




Proponente 10

ANEXO 4 ASPECTOS
GENERALES.

Solicitamos a Corferias se permita presentar el radicado ante la superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada en el cual conste que nos encontramos en proceso de autorizacién

No se acepta la presente solicitud

Proponente 10

COORDINADOR DEL
CONTRATO

Solicitamos que esta especializacién se homologue con la experiencia de 10 afios en cargos operativos en
empresas de vigilancia y seguridad privada a que hace referencia en el item b de este numeral h. Contar con
competencias de Evaluador de Competencias Laborales acreditado ante el SENA o una institucién equivalente y
autorizada para ello. Solicitamos se modifique este requisito en el siguiente sentido que se permita acreditar el
certificado de competencias laborales y/o evaluador del SENA o una institucidn equivalente y autorizada para
ello.

No se acepta la solicitud, se mantienen las condiciones previstas.

Proponente 10

COORDINADOR DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Evaluador de competencias laborales acreditado ante el SENA o la entidad debidamente certificada para ello
observacion, Solicitamos se elimine este requerimiento

No se acepta la solicitud, se mantienen las condiciones previstas.

Proponente 10

VINCULACION A EL
PROPONENTE COMO MINIMO
SIETE (7) ANOS DE
ANTELACION.

Solicitamos disminuir el tiempo de vinculaciéon a 3 afios.

No se acepta la solicitud, se mantienen las condiciones previstas.

Proponente 10

SUPERVISOR LIDER DE
SEGURIDAD

Acreditar la calidad de evaluador de competencias laborales acreditado ante el SENA o la entidad debidamente
certificada para ello
OBSERVACION: : Solicitamos se elimine este requerimiento

No se acepta la solicitud, se mantienen las condiciones previstas.

Proponente 10

Numeral 3.2

Endeudamiento Total (Pasivo Total / Activo Total) * 100 <=55,00%

No se acepta la solicitud, se mantienen las condiciones previstas.

Proponente 10

EXPERIENCIA ADICIONAL

Solicitan se modifique el tiempo de ejecucion de las certificaciones a partir del 1 de Enero de 2018

No se acepta la solicitud, se mantienen las condiciones previstas.

Proponente 10

Solicitan aclaracidn si los supervisores cuentan con algun bono adicional y que salario manejan actualmente, al
igual que el coordinador, gestor de riesgo y Coordinador de SST.

El valor del supervisor es el que esperamos recibir en su propuesta. El coordinador, gestor
de riesgo y coordinador de SST no tienen costo individual para la organizacién dado que
no son exclusivos para la operacién del contrato

Proponente 10

Se requiere relevante para almuerzos?

No

Proponente 10

Cuantos equipos de comunicacion adicionales se necesitan para el personal.

Cada puesto fijoy cada servicio adicional debe contar con su medio de comunicacion,
como se especifica en el Anexo 4 punto 9

Proponente 10

Solicitan si actualmente se necesita en el servicio elemento como hornos microondas, lokers, carpas, cajillas de
seguridad, tuvo de descargas de armamento.

Si, pero estos elementos adicionales deben ser suministrados por la empresa de
seguridad seleccionada.

Proponente 10

Los caniles son propios o de la empresa de vigilancia?

Son de la empresa de vigilancia




Proponente 10

Solicitan se prorrogue el cierre de entrega de propuestas teniendo en cuenta la envergadura del proceso y los
desarrollos estratégicos.

No se acepta la solicitud, se mantienen las condiciones previstas.

Proponente 10

PAG. 10 - 1.10 CALENDARIO
DE LA INVITACION

Acorde con los términos de referencia en mencion, la fecha limite para la entrega de la oferta comercial es el dia
22 de diciembre de 2023, sin embargo, solicitamos amablemente el considerar ampliar la fecha con un maximo
al 27 de diciembre de 2023, esto debido a que para la elaboracidn de los Anexos 5. Casos de Estudio los equipos
especializados en gestién del riesgo, gestién comercial y operativa, requieren analizar el sector, realizar un
analisis de riesgos externo y junto a esto hacer un plan de contingencia operativa que sirva de alimentacion este
requerimiento, lo cual deseamos hacer de manera muy profesional esperando que exceda lo esperado por
ustedes.

Se amplia la fecha de entrega para el jueves 28 de Diciembre de 2023 10:00 am.

Proponente 11

PAG. 10-1.12.4 "Las
propuestas presentadas
deberan tener una vigencia
que permita que ellas sean
aceptadas hasta de noventa
dias después de la fecha
sefialada"

“Las propuestas presentadas deberan tener una vigencia que permita que ellas sean aceptadas hasta de
noventa (90) dias después de la fecha sefialada para la presentacion de las propuestas a CORFERIAS, no se
aceptaran propuestas con una vigencia menor a la sefialada.” Aclaracién: Solicitamos a CORFERIAS, por favor
tener en cuenta que las ofertas presentadas no pueden tener una vigencia de 90 dias en cuanto a sus tarifas, ya
qgue el 1 de enero de 2024, estas van a tener una modificacién que va relacionada directamente en proporcion al
aumento del SMMLV.

Cabe recordar que la oferta econdmica presentada debe tomar como punto de referencia
las tarifas emitidas para el afio 2023 por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada. El incremento para el 2024 estaria de acuerdo al incremente regulado por la
Superintendencia.

Proponente 11

NDICADOR DE LIQUIDEZ.

Adicionalmente, cabe destacar que este indicador no aporta ninguna calificacién para el proceso, pero si elimina
de plano las propuestas al ser un factor habilitante financiero que se sobredimensiona cominmente por las
entidades publicas sin los hechos pragmaticos sufrientes, por lo tanto, solicitamos amablemente disminuir este
indicador a “> 0 =a 1,5, haria mas incluyente el proceso y permitiria la participacion libre de MiPymes como
grandes empresas.

No se acepta la peticidn, el requisito es el establecido en el numeral 3.2 de los términos
de invitacién

Proponente 11

INDICADOR DE
ENDEUDAMIENTO.

En consecuencia, solicitamos amablemente a CORFERIAS el considerar disminuir este indicador a “<o=60% “, es
viable financieramente para lograr hacer mas incluyente el proceso y permitiria la participacion libre de
empresas.

No se acepta la peticidn, el requisito es el establecido en el numeral 3.2 de los términos
de invitacién




Proponente 11

RAZON DE COBERTURA DE
INTERES.

Ahora bien, frente a la razén de cobertura de intereses, y teniendo en cuenta los niveles de endeudamiento
reportados por la Superintendencia de vigilancia y seguridad, se infiere que el flujo de caja para soportar las
cargas financieras ha disminuido, aclarando que esto no representa ningun riesgo para el desarrollo de la
operacion. Por ende, solicitar dentro del proceso un nivel de razén de cobertura de intereses mayor al 50 veces
resulta ser exagerado y discriminatoria dentro del proceso. Solicitamos entonces de manera amable a
CORFERIAS, que se permita modificar este indicador y establecer un indice mayor o igual a 3, cifra suficiente que
permite soportar el apalancamiento de la operacion y las responsabilidades econdmicas que contraiga la
empresa prestadora del servicio y las obligaciones financieras del contrato y sus posibles adiciones.

No se acepta la peticidn, el requisito es el establecido en el numeral 3.2 de los términos
de invitacién

Proponente 11

PAG. 26 - 4.2 CRITERIO DE
CAPACIDAD Y TIEMPOS DE
RESPUESTAS

Solicitamos amablemente a CORFERIAS, considerar en este modelo de medicidn, sugerir una medida de tiempo
y sugerir indicadores de puntaje sobre este tiempo, con el fin de poder contar con una condicion justa de
medicion para la eleccidn del puntaje.

No se acepta la solicitud, se mantienen las condiciones previstas.

Proponente 11

1.14 Aceptacion de
condiciones

Se contempla el compromiso de aceptar las condiciones del contrato eventual, por lo que solicitamos a la
entidad el envio de la minuta de contrato con las clausulas definitivas para revision y observaciones, antes de
manifestar la aceptacion.

No aplica el envio de minuta con cldusulas definitivas del contrato. En la seccién 5 de los
términos de la invitacion se encuentran las condiciones generales sobre las cuales se
realizara el contrato. Si el contrato se celebra,

contendrd entre otras las regulaciones o clausulas que se indican en los términos.




Proponente 12

5.5. Valor del contrato y
remuneracion

Solicitamos amablemente la inclusion de los siguientes parrafos:

PARAGRAFO PRIMERO: Las tarifas de vigilancia para 2024 seran susceptibles a dos incrementos; el primer
incremento sera el porcentaje de aumento del SMMLV de acuerdo a lo decretado por el Gobierno Nacional, y, el
segundo incremento, basado en el Decreto 1561 del 5 de agosto de 2022, el cual refiere que el valor base para
liquidar la tarifa de seguridad subira progresivamente cada 15 de julio del afo en curso. Para el caso particular
del periodo 2024, se aplicara el incremento de liquidacion base de 9.06 A 9.14 SMMLV.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando exista cualquier cambio ordenado por la Ley o la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, asi como incrementos en los aportes a la Seguridad Social, Cajas de Compensacion, I.C.B.F.,
SENA y demads rubros que afecten las prestaciones sociales del empleado o modificaciones de la legislacion
laboral por parte del Gobierno Nacional, que afecten a VISE en la prestacion de los servicios objeto de este
contrato, VISE deberd informar las razones que fundamentan este aumento en el valor del contrato por escrito a
EL CONTRATANTE

No se acepta la solicitud, cabe recordar que la oferta econdmica presentada debe tomar
como punto de referencia las tarifas emitidas para el afio 2023 por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada. El incremento para el 2024 estaria de acuerdo al
incremente regulado por la Superintendencia y el Gobierno Nacional

Proponente 12

5.6. Forma de pago del
contrato

Forma de Pago: Solicitamos el plazo de pago se modifique de 45 a 30 dias calendario, después de la radicaciéon
de la factura.

La facturacion se realiza de manera vencida y el pago se realiza con un plazo de 45 dias
después de la radicacion de la factura

Proponente 12

5.8. Garantias contractuales

Solicitamos unificar los porcentajes en el 20% y permitir que se avale la Certificacion de nuestra Péliza RCE
General, con un valor asegurado de 12.900 millones, en lugar de expedir una Pdliza RCE especifica.

No se acepta la solicitud ya que el Manual de compras y contrataciones de la Corporacion
establece los criterios para la solicitud de garantias y dado el objeto que se invita a
contratar, las garantias minimas son las establecidas en los términos de la invitacién. La
aceptacion de pdlizas generales se determinard en la etapa contractual.

Proponente 12

5.12. Clausula penal

Clausula Penal: Se pide bajar el porcentaje del 20% al 10% y establecer un procedimiento previo a su imposicién,
en virtud del cual Corferias notifique por escrito a Vise y le conceda un plazo de cinco (5) dias habiles para
presentar las acciones correctivas, con el fin de subsanar la causal de incumplimiento, antes de hacer efectiva la
sancién

No se acepta la solicitud ya que el Manual de compras y contrataciones de la Corporacién
establece los lineamientos generales para la determinacion de la cldusula penal en los
contratos de acuerdo con su objeto y el procedimiento para su aplicacién serd un tema a
regular por las partes a través del futuro contrato, en caso de llegar a celebrarse.




Proponente 12

5.17. Otras condiciones
contractuales

Se sugiere que la facultad de modificar las condiciones también quede contemplada para Vise, en el evento que
haya un cambio en la legislacion que tenga aplicacién en el contrato.

No se acepta la solicitud, toda vez que, esto refiere exclusivamente a los términos de la
invitacidn y del futuro contrato celebrado, no obstante, se aclara que en caso de ser
conducente se realizaran las modificaciones o se contemplaran los lineamientos
imperativos impuestos por la Ley

Teniendo en cuenta los diferentes sistemas de seguridad electrdnica (CCTV, sistemas de alarma, deteccion de
incendio y control de acceso) ¢actualmente los equipos cuentan con vigencia de garantias con fabricas e

Proponente 12 [n/a . . . L , Los contratos de mantenimiento lo maneja directamente Corferias
integradores?, en caso de ser afirmativa la respuesta ¢cuadl seria el alcance del nuevo proveedor con estos
sistemas?
P te 12 / Solicitamos a la entidad suministrar inventario de todos los equipos de los diferentes sistemas de seguridad El inventario de equipos solicitados serd entregado a la empresa que sele adjudicara el
roponente n/a L.
electrénica contrato
Proponente 12 [n/a Solicitamos a la entidad informar si actualmente los sistemas de seguridad cuentan con un proveedor encargado |Si, todos los sistemas cuentas con su respectivos proveedores

Proponente 12

3.3.2.Acreditar experiencia

Solicitamos amablemente a la entidad aclarar si se permite la acreditacion de certificaciones de experiencia de
contratos que se encuentren en ejecucion

Se aclara que se aceptan certificaciones de contratos que se hayan celebrado con una
anterioridad méxima de 5 afios, los cuales pueden haber finalizado o encontrarse en
ejecucion, sin embargo, deben tener un término de ejecucion minimo de un afio y/o
llevar un afo de ejecucidn, segun aplique, término contado a partir de la presentacion de
la propuesta a la presente invitacidn. Se realizara esta precision mediante adenda.

Proponente 12

3.3.5 Acreditar la vinculacion
del personal minimo

Solicitamos amablemente a la entidad que para la acreditacién de este numeral se permita presentar una
certificacion expedida por el representante legal de que en caso de resultar adjudicados del proceso, el personal
a asignar al dispositivo cumplira especificamente con el perfil anteriormente expuesto, brindando asi la garantia
de que el personal dard cumplimiento a cada uno de los puntos expuestos por la entidad en el proceso de
seleccion. toda vez que el personal que se acreditaria no se asignara al dispositivo pues se encuentra
desempefiando labores para otros clientes.

Se debe cumplir conforme a lo establecido en el numeral 3.3.5




Proponente 12

Coordinador del contrato

En favor de garantizar el principio de transparencia, respetuosamente solicitamos a la entidad suprimir los
siguientes requisitos de las exigencias del perfil, dada que las mismas resultan limitantes para la seleccidn de un
contratista:

c. Vinculacién de tipo laboral con EL PROPONENTE mayor a cinco (5) afios, la cual se acreditara
con las planillas de pago de seguridad social de su personal.

f. Auditor Interno de Norma ISO 18788 y/o I1SO 37001.

g. Haber realizado estudios en Diplomado de Alta Gerencia en Vigilancia Privada y Seguridad
con una intensidad horaria no menor a cien (100) horas

h. Conta con competencias de Evaluador de Competencias Laborales acreditado ante el SENA
0 una institucién equivalente y autorizada para ello

i. Certificado de Promotor de Convivencia y Seguridad Ciudadana expedido por la Policia
Nacional

No se acepta la solicitud, se mantienen las condiciones previstas.

Proponente 12

Coordinar del sistema de
gestién de la seguridad y salud
en el trabajo

En favor de garantizar el principio de transparencia, respetuosamente solicitamos a la entidad suprimir los
siguientes requisitos de las exigencias del perfil, dada que las mismas resultan limitantes para la seleccién de un
contratista:

d. Evaluador de competencias laborales acreditado ante el SENA o la entidad debidamente
certificada para ello.

f. Vinculado a EL PROPONENTE como minimo con siete (7) afios de antelacién a la fecha de
cierre de la presente invitacidn, lo cual se acreditara con las planillas de pago a la seguridad
social de EL PROPONENTE.

No se acepta la solicitud, se mantienen las condiciones previstas.




Proponente 12

Supervisor lider de seguridad

En favor de garantizar el principio de transparencia, respetuosamente solicitamos a la entidad suprimir los
siguientes requisitos de las exigencias del perfil, dada que las mismas resultan limitantes para la seleccién de un
contratista:

d. Acreditar la calidad de evaluador de competencias laborales acreditado ante el SENA o la
entidad debidamente certificada para ello.

e. Contar la credencial y/o resolucion vigente como consultor expedido por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada

f. Vinculado a EL PROPONENTE como minimo con diez (10) afios de antelacion a la fecha de
cierre de la presente invitacidn, lo cual se acreditara con las planillas de pago a la seguridad
social de EL PROPONENTE.

No se acepta la solicitud, se mantienen las condiciones previstas.

Proponente 12

Precio

Solicitamos amablemente a la entidad aclarar a que hacen referencia cuando indican "el proponente debe
tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 46-2 del estatuto tributario" debido a que dicho articulo no aplica
para el objeto de este proceso el cual es la prestacion de un servicio de vigilancia y el articulo en mencién
"Responsabilidad en los servicios de parqueadero prestado por las propiedades horizontales" Ademds de lo
anterior indicamos a la entidad que el porcentaje de AIU se calcula bajo la regulacién de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, quien dicta por medio de su normatividad, que para servicios armados el
porcentaje de AIU minimo es 10% y servicios sin arma 8% siendo imposible disminuir esta tarifa, es decir que los
valores no pueden ser menores a estos, razon por la cual este requisito debe ser modificado ya que estaria
forzando a los proponentes a evasion de la norma o indiciendo el error en sus ofrecimientos econémicos

Se modificara mediante adenda la redaccion del parrafo, ya que la norma aplicable es el
articulo 462-1 del Estatuto Tributario, el cual establece lo siguiente: "ART. 462-1. Base

Gravable Especial. Para los servicios integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia, autorizados por la
Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados por empresas autorizadas por el
Ministerio del Trabajo y en los prestados por las cooperativas y pre-cooperativas de trabajo asociado en
cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria o quien haga sus
veces, a las cuales se les haya expedido resolucion de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de los
regimenes de trabajo asociado, compensaciones y seguridad social, como también a los prestados por los
sindicatos con personeria juridica vigente en desarrollo de contratos sindicales debidamente depositados
ante el Ministerio de Trabajo, |a tarifa sera del 16% en la parte correspondiente al AlU (Administracién,
Imprevistos y Utilidad), que no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato.

Para efectos de lo previsto en este articulo, el contribuyente deberd haber cumplido con todas las
obligaciones laborales, o de compensaciones si se trata de cooperativas, pre-cooperativas de trabajo
asociado o sindicatos en desarrollo del contrato sindical y las atinentes a la seguridad social. (...)"

Proponente 12

Plan de trabajo

Solicitamos amablemente a la entidad, el envio de Adjunto No. 1 (Planos SOFA 2023) y el Adjunto No. 2
(Renders esquematicos COL 4.0) los cuales no se encuentran en los anexos remitidos

Si, se adjuntan planos




Proponente 12

Experiencia adicional

Solicitamos amablemente a la entidad aclarar si se permite la acreditacion de certificaciones de experiencia de
contratos que se encuentren en ejecucion, los cuales cumplan con los requisitos del numeral 3.3. de la seccién 3

Se aclara que se aceptan certificaciones de contratos que se hayan celebrado con una
anterioridad méxima de 5 afios, los cuales pueden haber finalizado o encontrarse en
ejecucion, sin embargo, deben tener un término de ejecucion minimo de un afio y/o
llevar un afo de ejecucidn, segun aplique, término contado a partir de la presentacion de
la propuesta a la presente invitacidn. Se realizara esta precision mediante adenda.

Proponente 12

Experiencia adicional

Solicitamos amablemente a la entidad aclarar si el valor de 2.820 SMMLYV es un requisito que debe cumplir cada
certificacion o puede resultado de la sumatoria de los contratos aportados

El cumplimiento de los requisitos en la certificacién de "Experiencia Adicional" se debe
acreditar de manera individual para cada contrato que se certifique.

Proponente 12

Gestor de riesgo

Solicitamos amablemente a la entidad la modificacidn de este numeral permitiendo que para la acreditacién de
este requisito ademas de la especializacién en gerencia de riesgo y/o en seguridad y salud en el trabajo, también
se permitan la validacion de especializacidn en otros ambitos académicos y otros titulos afines como Master en
Administracién de empresas MBA, Master en Direccidon y Administracién de empresas MBA, Master en Direccidn
de Comercio Internacional. Esto con el fin de asegurar la pluralidad de los oferentes

No se acepta la solicitud, se mantienen las condiciones previstas.

Proponente 12

Auditores internos

Solicitamos amablemente a la entidad la modificacidon de este numeral , permitiendo asi la acreditacion del
mismo no solo con auditores internos en ISO 18788 sino también en otras normas como, I1SO 9001, ISO 2800y
BASC , toda vez que dichas normas también se relacionan directamente con el objeto del proceso y garantizan

No se acepta la solicitud, se mantienen las condiciones previstas.

Proponente 12

n/a

En vista de la cantidad de observaciones realizadas y la calidad de las mismas, solicitamos amablemente a la
entidad la modificacién de la fecha de presentacion de la oferta, en pro que la entidad disponga del tiempo
suficiente para responder detalladamente las observaciones y realizar las modificaciones que a ellos de lugar,
toda vez que son muy pocos los dias habiles para responder las observaciones y realizar la oferta.

Se amplia la fecha de entrega para el jueves 28 de Diciembre de 2023 10:00 am.




Proponente 12

Experiencia habilitante
Experiencia adicional

Sobre la experiencia habilitante y la experiencia adicional: Teniendo en cuenta que la mayoria de los clientes
cuentan con modelos predeterminados para la expedicion de certificaciones de experiencia y que estos
usualmente no incluyen la cantidad de puestos instalados, solicitamos permitan que la condicién de acreditar los
"10 puestos simultaneos" se calcule y/o valide con el valor total del contrato o con una auto certificacion que
complemente la informacion de la certificacién expedida por el cliente, con el objetivo de dar cumplimiento
completo a los requisitos de la entidad

No se acepta solicitud. Las certificaciones de contratos se debe acreditar con el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los términos de la invitacion.

Proponente 12

1.10 Calendario de la
invitacion

Muy respetuosamente solicitamos a la Entidad por favor ampliar la fecha de cierre del proceso en vista que se
requiere un andlisis minucioso de la oferta técnica, econdmica y de resolucion de casos de estudio que
dependeran de las respuestas a las observaciones presentadas, fechas que se encuentran muy limitadas entre
una actividad y la otra.

Se amplia la fecha de entrega para el jueves 28 de Diciembre de 2023 10:00 am.

Muy respetuosamente solicitamos a la Entidad por favor adjuntar en la pagina web del proceso los anexos

Proponente 13 |[ANEXOS L . . . . L Se acepta la solicitud, se cargaran los documentos en formato editable en la pagina web.
(Propuesta econdmica y tiempos de respuesta) en formato editable para su respectivo diligenciamiento.
Provonente 13 |1.18.8 Muy respetuosamente solicitamos a la Entidad por favor adjuntar en la pagina web del proceso el documento No se cuenta con un modelo de carta especifico, no obstante se adjunta formato
P o denominado "carta de autorizacién de pagos via ACH". "Autorizacion para pago por banca electrénica"
En la seccion 3 de los términos de la invitacidn se encuentran los requisitos habilitantes,
Provonente 13 |1.18.9 Muy respetuosamente solicitamos a la Entidad por favor aclarar cuales son los documentos que menciona el asi: en el numeral 3.2 se encuentran las condiciones habilitantes financieras; en el
P o numeral y que deben acreditar requisitos de tipo juridico, financieros y técnicos minimos. numeral 3.3 las condiciones habilitantes técnicas y de experiencia, y en el numeral 3.4 se
encuentran las condiciones juridicas habilitantes.
Muy respetuosamente solicitamos a la Entidad por favor ampliar la acreditacion de la experiencia habilitante
permitiendo que la certificacién de experiencia pueda ser reemplazada por la copia del contrato, siempre y No se acepta la solicitud, para la presente invitacion solo seran aceptadas las
Proponente 13  [3.3.2 cuando también se anexe la respectiva acta de terminacién y/o acta de liquidacién, debidamente suscrita por la |certificaciones de acreditacion de experiencia en los términos contemplados en la
persona competente de la entidad contratante, que en conjunto cumplan con los contenidos y requisitos invitacion.
establecidos en este numeral.
Proponente 13 |3.3.5 Muy respetuosamente solicitamos a la Entidad por favor especificar cual es el ordinal B del anexo 4 Se acepta solicitud, se modificara en el numeral 3.3.5. que no se refiere a ordinal "B", sino

"Especificaciones técnicas".

ordinal "ll" del Anexo No. 4.




Muy respetuosamente solicitamos a la Entidad por favor aclarar cuales perfiles del anexo 4 se requiere acreditar
mediante hoja de vida dentro de la propuesta : 1. Coordinador del contrato, 2. Coordinador del sistema de

Se deben adjuntar las hojas de vida de: Coordinador del Contrato, Coordinador SST y

Proponente 13 [3.3.5 gestion de la seguridad y salud en el trabajo, 3. Supervisor lider de seguridad, 4. Perfil de los vigilantes de ) ; . , . )
. . . . . > . Supervisor lider seguridad. Los demas perfiles deben ser validados por el proponente
seguridad, 5. Perfil de los manejadores caninos, 6. Perfil de los supervisores, 7. Operador de medios
tecnoldgicos.
Muy respetuosamente solicitamos a la Entidad que el numeral Il del anexo 4 "Personal minimo requerido" sea
acreditado por medio de una certificacion emitida por el representante legal en la cual se comprometa a cumplir
Proponente 13 [3.3.5 P P P & P P Se debe cumplir conforme a lo establecido en el numeral 3.3.5

con los perfiles requeridos y con la entrega de las hojas de vida en el momento de resultar adjudicatarios del
proceso en mencion.

Proponente 13

4.2 "Experiencia adicional"

Muy respetuosamente solicitamos a la Entidad por favor ampliar la acreditacidn de la experiencia calificable
permitiendo que la certificacion de experiencia pueda ser reemplazada por la copia del contrato, siempre y
cuando también se anexe la respectiva acta de terminacién y/o acta de liquidacién, debidamente suscrita por la
persona competente de la entidad contratante, que en conjunto cumplan con los contenidos y requisitos
establecidos en este criterio.

No se acepta la solicitud, para la presente invitacidn solo seran aceptadas las
certificaciones de acreditacion de experiencia en los términos contemplados en la
invitacion.

Proponente 13

4.2 "Gestor de riesgo"

Muy respetuosamente solicitamos a la Entidad por favor permitir que la especializacién del gestor de riesgos
pueda ser en Gerencia de riesgo y/o en seguridad y salud en el trabajo y/o AFINES. Lo anterior con el animo de
no limitar el perfil requerido y si respaldar la finalidad de este funcionario cuyo alcance es la realizacion de los
analisis de riesgos pertinentes para el contrato.

No se acepta la solicitud, se mantienen las condiciones previstas.

Proponente 13

4.2 "Gestor de riesgo"

Muy respetuosamente solicitamos a la Entidad por favor eliminar la acreditacion CPP para el perfil en mencion
toda vez que es un requisito tan especifico con un solo ente certificador. Lo anterior se propone con el animo de
eliminar los criterios de puntaje de la invitacion que evidentemente son factores excluyentes y dirigidos que
limitan por completo la participacion de la gran mayoria de oferentes al proceso.

No se acepta la solicitud, por las caracteristicas de Corferias se tiene este requerimiento
para el Gestor de Riesgos

Proponente 13

4.2 "Requisitos de
sostenibilidad"

Muy respetuosamente solicitamos a la Entidad por favor eliminar la siguiente nota del numeral "El proponente
que presente alguna de estas certificaciones recibira un punto por cada certificacién hasta llegar a cinco (5)
puntos" toda vez que el mismo ya estipula que el proponente que presente ALGUNA de las certificaciones
enunciadas en este criterio de evaluacién recibira el total del puntaje por este factor que es de cinco (5) puntos.

No se acepta, toda vez que, el requisito de sostenibilidad cuenta con dos criterios
calificables, por lo que, cada uno de ellos cuenta con 5 puntos asignados, razon por la cual
se hace la distincion de que dependiendo de la certificacién del criterio, el proponente
podra recibir 5 puntos por cada uno de los criterios, para un total maximo de 10 puntos,




Proponente 13

Anexo 4 Numeral Il " Personal
minimo requerido”

Muy respetuosamente solicitamos a la Entidad por favor aclarar la premisa respecto del perfil del coordinador
del contrato en cuanto a que "podra demostrar que es oficial en uso de buen retiro acreditado con extracto de
hoja de vida militar y cédula militar" De lo anterior agradecemos tener en cuenta que el perfil pueda ser
PROFESIONAL u oficial en uso de buen retiro.

Efectivamente el perfil puede ser Profesional u Oficial en uso de buen retiro

Proponente 13

Anexo 4 Numeral Il " Personal
minimo requerido”

Muy respetuosamente solicitamos a la Entidad por favor ampliar el alcance del diplomado solicitado para el
perfil de coordinador de contrato que pueda ser en alta gerencia en vigilancia privada y seguridad y/o AFINES
con una intensidad horaria no menor a ochenta (80) horas. Lo anterior con el animo de no limitar el perfil
requerido y si respaldar la finalidad de este funcionario cuyo objeto es ser ENLACE entre Corferias y el
Proponente.

No se acepta la solicitud, se mantienen las condiciones previstas.

Proponente 13

Anexo 4 Numeral Il " Personal
minimo requerido"

Muy respetuosamente solicitamos a la Entidad por favor permitir que la especializacién del coordinador del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo pueda ser en salud y seguridad en el trabajo y/o AFINES.
Lo anterior con el animo de no limitar el perfil requerido y si respaldar la finalidad de este funcionario cuyo
alcance es disefar y ejecutar el sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el trabajo en cumplimiento con lo
dispuesto en el decreto 1072 de 2015.

No se acepta la solicitud, se mantienen las condiciones previstas.

Proponente 13

Anexo 4 Numeral III'"
Aspectos Generales en cuanto
al personal"

Muy respetuosamente solicitamos a la Entidad por favor detallar el salario y/o condiciones laborales actuales de
los cargos requeridos para el contrato, lo anterior busca mantener la premisa de la contratacién de personal
actual con el fin de dar continuidad a las personas que se han destacado y vienen realizando su labor de manera
adecuada.

Esta informacién no puede ser suministrada porque afecta directamente un criterio de
evaluacion

Proponente 13

Anexo 5 Numeral V" En
cuanto a los recursos
tecnoldgicos adicionales
dispuestos para la prestacion
del servicio"

Muy respetuosamente solicitamos a la Entidad por favor detallar la cantidad de arcos detectores de metal y
tuneles de rayos x necesarios para la ejecucion del contrato.

Estos servicios se contratan como adicionales

Proponente 13

Numeral 1.12.4

Referente al numeral 1.12.4 frente a la VIGENCIA DE LA OFERTA, de 90 dias, se especifica que las tarifas de
vigilancia y seguridad se liquidan con base en el SMLMV, del cual se desconoce el porcentaje de incremento para
2024. Por tal motivo se agradece sea informado el porcentaje estimado por Corferias a fin de aplicar a la tarifa
2024.

La propuesta debera presentarse con tarifas 2023, los incrementos seran de acuerdo a los
porcentajes autorizados por el Gobierno

Proponente 14

Anexo 2

En el Anexo No.2 Propuesta Econdmica, literal B, Puestos nimeros 8 y 11 se requiere guia Canino: Agradecemos
indicar la especialidad de los caninos (defensa controlada, antiexplosivos, antinarcéticos)

Las preguntas de este proponente se recibieron fuera de horario de acuerdos a las
condiciones de la invitacion numeral 1.10

Proponente 14

En la visita técnica se refirieron a que algunos puestos de servicio requieren doble radio de comunicaciones,
favor detallar cuales y cuantos puestos.

Las preguntas de este proponente se recibieron fuera de horario de acuerdos a las
condiciones de la invitacion numeral 1.10

Proponente 14

Favor indicar cantidad y especificaciones de radios adicionales se deben entregar al area administrativa de
Corferias para comunicacion directa con la operacién y la empresa de vigilancia.

Las preguntas de este proponente se recibieron fuera de horario de acuerdos a las
condiciones de la invitacion numeral 1.10




Proponente 14

Numeral 4.2

En los Términos de Referencia, numeral 4.2. Dentro de la tabla CRITERIO: GESTOR DE RIESGO, se requiere que
dentro del personal, se cuente con un funcionario ejecutivo con Acreditacién CPP. Se solicita eliminar dicha
acreditacién y reemplazarla por cantidad de afios de experiencia en el sector de seguridad privada y estudios
certificados como Analistas de riesgos.

Las preguntas de este proponente se recibieron fuera de horario de acuerdos a las
condiciones de la invitacion numeral 1.10

Proponente 14

Anexo 4

En el Anexo No.4: Especificaciones Técnicas: Il PERSONAL MiNIMO REQUERIDO, Es correcto afirmar que la
diferencia entre el perfil lamado SUPERVISOR LIDER DE SEGURIDAD y PERFIL DE LOS SUPERVISORES es que el
SUPERVISOR LIDER DE SEGURIDAD corresponde al Puesto de SUPERVISOR CFE registrado en el Anexo No.2 literal
B? y que los SUPERVISORES corresponden a los que la empresa de vigilancia tiene a cuenta propia para la
supervision general de sus operaciones?.

Las preguntas de este proponente se recibieron fuera de horario de acuerdos a las
condiciones de la invitacion numeral 1.10

Proponente 14

Teniendo en cuenta el perfil tal alto que se esta requiriendo para el Gestor de Riesgo, solicitamos a la entidad
que se elimine el requisito que se deba tener el curso de 50 horas de seguridad y salud en el trabajo, teniendo
en cuenta que ya se estaria cubriendo este requisito con la persona que se acredita como Coordinador de SST

Las preguntas de este proponente se recibieron fuera de horario de acuerdos a las
condiciones de la invitacion numeral 1.10

Proponente 7

IV EN CUANTO A LOS MEDIOS
UTILIZADOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO

IV EN CUANTO A LOS MEDIOS UTILIZADOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

- Acreditar el respectivo permiso del Ministerio de Comunicaciones para la utilizacion del espectro radioeléctrico
y adjudicado legalmente las frecuencias que utilice

* De acuerdo con el avance de las nuevas tecnologias e inmediatez de las telecomunicaciones actuales con
mayor cobertura como equipos de telefonia celular, se solicita de manera atenta permitir a las empresas
oferentes el ofrecimiento de medios alternos de comunicacion que garanticen el 100% de las comunicaciones
del esquema de seguridad. En el caso que esta condicidn no sea viable para modificar, solicitamos permitir al
proponente presentar la documentacion soporte y frecuencias del proveedor que se maneja como aliado.

Se mantiene como esta establecido y solo se compartira la informacién con la empresa
seleccionada

Proponente 8

¢Los espacios de alimentacién del dispositivo de seguridad cuentan hornos microondas?

Si, pero elementos como hornos microondas, carpas, cajillas de seguridad, tuvo de
descargas de armamento debe ser suministrada por la empresa seleccionada.

Proponente 8

¢Posibilidad de conocer el récord de servicios adicionales solicitados en el afio a la empresa de vigilancia actual,
con el fin de proyectar operativamente estas personas dados los requisitos de capacitacidn e induccion de
deben tener?

El personal adicional para atender eventos o ferias depende del perfil y magnitud del
mismo. Puede ser en un rango entre 2 a 25 personas.




Proponente 8

Anexo 4

Observacion 4: PERSONAL MINIMO REQUERIDO, COORDINADOR DEL CONTRATO: De manera atenta 'y
respetuosa solicitamos a la entidad reevaluar el perfil exigido para este cargo, toda vez que por sus
caracteristicas no permite la libre participacion de los diferentes ofertes. Solicitamos se elimine la
especializacion en administracion de la seguridad, y en su lugar se permita un compromiso firmado por el

No se acepta la solicitud, se mantienen las condiciones previstas.

Proponente 9

Numeral 1.10 Calendario de la
invitacion

Entendemos que el caso practico se debe presentar el dia 22 junto con la oferta y el dia 18 de enero se realiza la
sustentacion de este. Por favor Indicar si es correcta nuestra apreciacion.

El plan de trabajo de los casos de estudio se deben incluir en la propuesta dentro de los
términos definidos y la sustentacion sera objeto de una citacion respecto de aquellos
proponentes que se encuentren habilitados financieramente, técnicamente y
juridicamente.

Proponente 5

3.3. Condiciones habilitantes
técnicas y de experiencia del
proponente

Segun lo dispuesto en los términos de la invitacion entendemos que para el cumplimiento de este requisito no
se esta requiriendo un valor especifico a acreditar tal y como si sucede con la experiencia adicional para puntaje,
por favor indicar si es correcta nuestra apreciacion.

La apreciacion es correcta

Proponente 5

Numeral 3.3

Solicita la entidad en los términos de participacion que las certificaciones aportadas para acreditar experiencia
deben contener la calificacion del servicio. Teniendo en cuenta que cada entidad emite las certificaciones de
experiencia bajo diferentes apreciaciones del cumplimiento del contrato, es decir no dan un calificativo del
servicio, simplemente emiten conceptos tales como que se ejecutd a satisfaccion, a conformidad, sin imposicidn
de multas o simplemente indican que se hizo entrega del servicio, pero como tal no emiten un concepto
unanime de calificacién; razén por la cual solicitamos sean aceptados cualquiera de estos conceptos.

Las certificaciones deberan cumplir los requisitos de forma y contenido indicados en el
numeral 3.3. de la seccion 3, de la presente Invitacion, no obstante, se aclara que los
cualificativos propuestos en la pregunta, se consideran validos para el cumplimiento del
criterio de calificacion del servicio.

Proponente 5

4.2. Segunda fase de la
evaluacion de las propuestas.
EXPERIENCIA ADICIONAL

De acuerdo con lo anterior solicitamos amablemente a la entidad que se amplie el requisito de tiempo de las
certificaciones de experiencia ponderable, y sean aceptadas aquellas que se hayan ejecutado en los ultimos 10
afios, lo anterior toda vez que la experiencia no tiene vigencia ni caducidad sino al contrario muestra a través del
tiempo la practica en la prestacién del servicio y la experticia de las empresas, y demuestra adicionalmente
trayectoria y continuidad en la ejecucion de los servicios de vigilancia, siendo esto el objetivo principal de la
experiencia certificada.

Se aclara que se aceptan certificaciones de contratos que se hayan celebrado con una
anterioridad méxima de 5 afios, los cuales pueden haber finalizado o encontrarse en
ejecucion, sin embargo, deben tener un término de ejecucion minimo de un afio y/o
llevar un afo de ejecucidn, segun aplique, término contado a partir de la presentacion de
la propuesta a la presente invitacidn. Se realizara esta precision mediante adenda.




Proponente 5

REQUISITOS DE
SOSTENIBILIDAD

Solicitamos aclaracién respecto a la asignacion de puntaje por este criterio. Si bien se indica en los términos de
la invitacidn que para acceder a los 10 puntos se deben cumplir dos requisitos. El Primero es que se debe
acreditar el personal en condicion de discapacidad y el segundo dice que se debe contar con ALGUNA de las
siguientes certificaciones: Contar con la condicidn de sociedad de Beneficio e Interés Colectivo BIC.

e Certificacion Empresa B (B Corp)

e Certificacion como adherido al Pacto Global de

¢ Sello Fenalco Solidario (Certificado Responsabilidad Social)

® Publicaciéon de Informes de sostenibilidad bajo alguno de los siguientes estandares: GRI, Sistema B,
Accountability, 15026000, SDG Compass (especificar el estandar utilizado y enviar link donde se encuentre el
informe). Se da a entender al inicio del enunciado que se accede a los 10 puntos si se presenta junto con la
acreditacion del personal en condicion de discapacidad, cualquiera de las certificaciones mencionadas
posteriormente. Pero de manera contradictoria se indica mas adelante que se recibird un punto por cada
certificacion hasta llegar a cinco (5) puntos. Razdn por la cual solicitamos respetuosamente se suprima la nota
gue indica que se recibird un punto por cada certificacion aportada hasta llegar a 5 puntos, pues inicialmente se
indica que solo se debe acreditar ALGUNA de las 5 alli mencionadas. Cabe anotar que el cumplimiento en
cualquiera de estas certificaciones brinda la plena garantia en cuanto a los cumplimientos de los requisitos de
sostenibilidad y responsabilidad ambiental que tanto propende la Entidad. Por las anteriores consideraciones
solicitamos se realice la debida aclaracion y se dé cumplimiento al requisito con la presentacién de ALGUNA de
las certificaciones alli sefialadas.

La asignacién corresponde a 1 punto por cada certificacion obteniendo un maximo de 5
puntos.




Proponente 5

II. PERSONAL MINIMO
REQUERIDO. COORDINAR DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Respecto a este perfil solicitamos amablemente a la entidad se acepte una vinculacién de como minimo 4 afios
de antelacién a la fecha de cierre de la presente invitacion, esto teniendo en cuenta que dicha trayectoria 'y
vinculacién dan plena garantia respecto a la continuidad y estabilidad laboral del personal ofrecido,
garantizando a la vez los suficientes conocimientos y capacidades para la efectiva labor a desarrollar.

No se acepta la solicitud, se mantienen las condiciones previstas.

Proponente 5

PERFIL DE LOS VIGILANTES DE
SEGURIDAD, PERFIL DE LOS
MANEJADORES CANINOS,
OPERADOR DE MEDIOS
TECNOLOGICOS.

De manera respetuosa nos permitimos solicitar que la acreditacidn de los perfiles descritos para vigilantes,
manejadores caninos y OMT se acrediten mediante carta de compromiso suscrita por el representante legal, en
la cual bajo la gravedad de juramento se compromete aportar los perfiles alli exigidos en caso de una eventual
adjudicacion. Lo anterior teniendo en cuenta que las hojas de vida aportadas dificilmente seran las mismas del
personal que ejecutara el servicio, pues estos no pueden estar a la espera de posibles o eventuales
adjudicaciones

No se acepta la solicitud, se mantienen las condiciones previstas.

Proponente 5

V. EN CUANTO A LOS MEDIOS
UTILIZADOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO

Solicitamos que se permita dar cumplimiento a este requisito mediante compromiso suscrito por el
representante legal bajo la gravedad de juramento en el cual sefiale que en caso de resultar adjudicatarios se
presentaran los certificados de adiestramiento aqui solicitados. En el mismo sentido solicitamos que se indique
la cantidad exacta de caninos requeridos para el servicio toda vez que en el anexo 2 oferta econdmica se debe
cotizar un servicio 24 horas y un servicio 12 horas, pero en el numeral 3.3.4. de los términos de la invitacién
exigen 15 ejemplares caninos en deteccién de explosivos

No se acepta la solicitud, se mantienen las condiciones previstas.




Proponente 5

V. EN CUANTO A LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS
ADICIONALES DISPUESTOS
PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO

“(...) particularmente es interés de CORFERIAS contar con arcos detectores de metal y tineles de rayos x. Los
valores de alquiler de los recursos antes mencionados deberdn ser cotizados bajo los siguientes periodos de
tiempo 24 horas, semana y mes. (...) Segun lo sefialado en el anterior paragrafo la entidad requiere y debemos
como oferentes cotizar los equipos alli descritos, pero en el formato 2 de la oferta econdmica no se evidencia el

diligenciamiento de estos items para cotizacidn, por lo cual solicitamos aclaracion al respecto y que los mismos
se incluyan en el anexo 2.

Deberd cotizar lo requerido sin incluir en el anexo 2




